Anexa la Ordinul Prefectului nr. /C]‘--(/ //‘ 7 %

CODUL DE CONDUITA
al personalului din cadrul Institutiei Prefectului -Judetul Ialomita

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1
(1) Prezentul Cod de conduitd reglementeazd normele de conduitd profesionald si se

aplica tuturor categoriilor de personal din cadrul Institutiei Prefectului -Judetul Talomita.

(2) Normele prevdzute in prezentul Cod de conduitd sunt complementare reglementrilor

prevazute In urmatoarele acte normative:

Legea nr. 7/2004 privind codul de conduitd a functionarilor publici, republicata;

Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Hotdrarea Guvernului nr. 991/2005 privind aprobarea Codului de eticd si deontologie al
politistului;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnit&tilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazd incalcari ale legii.

(3) Prezentul Cod de conduitd nu se substituie legilor si reglementarilor aplicabile in

domeniul administratiei publice.

Art.2

In intelesul prezentului Cod de conduitd, urmatorii termeni se defines astfel:

functionar public - persoana numitd intr-o functie publicd in conditile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare;

functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizdrii competentelor sale;

personal contractual sau angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
autoritatile sau institutiile publice Tn conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea drepturilor, a
libertatilor si a intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia
internd si de tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al eficacitdti si al
economicitatii cheltuirii resurselor;



interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a
influentei, a facilitdtilor, a relatiilor si a informatjilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatje neclasificati care priveste activitatile sau
care rezultd din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila.

Capitolul IT - Norme de conduita

Art.3

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului sunt urmatoarele:
prioritatea interesului public - principiu conform c3ruia angajatii institutiei au
indatorirea, ca in exercitarea atributiilor, sd considere interesul public mai presus decat
interesul personal, in cazul conflictelor de interese;

asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si a
institutiilor publice - principiu conform cdruia angaijatii institutiei au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic sau aceleasi proceduri reglementate intern, in situatii identice
sau similare;

profesionalismul - principiu conform céruia angajatii institutiei au obligatia de a indeplini
atributiile cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si congstiinciozitate;
impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii institutiei sunt
obligati sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor;

integritatea morald - principiu conform cdruia angajatilor institutiei le este interzis s
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material prezent sau viitor;

libertatea géndirii si a exprimdrii - principiu conform ciruia angajatii institutiei pot sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform c#ruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributjilor de serviciu, angajatii institutiei trebuie s fie de bundcredinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributjilor;

deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activitstile desfasurate de
angajatii institutiei in exercitarea atributiilor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Art.4

Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmdresc sa asigure cresterea calititii

serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei excesive si a faptelor de coruptie din institutie, prin:

v

v

v

reglementarea normelor minime de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzétoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei, al functiei publice si al angajatilor institutiei;

informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit s3 se
astepte din partea angajatilor institutiei in exercitarea functiilor detinute de acestia;

Crearea unui climat de incredere si de respect reciproc intre cetéteni si angajatii
institutiei, pe de o parte, si intre cetateni si institutie, pe de alt3 parte.



Art. 5

(1) in relatia cu tertii, angajatul isi va desfisura activitatea in baza atributiilor din fisa
postului sau in baza mandatului dat de prefect.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatul institutiei trebuie sa tind seama de toate
prevederile legale privind transparenta decizionalda, informatiile de interes public si regimul
incompatibilitatilor.

Art.6

(1) Angajatul institutiei trebuie sa@ manifeste disponibilitate in discutia cu cetdteanul, sa caute
sa inteleaga problema acestuia si sa 1l indrume astfel incat problema lui sd@ aiba o rezolvare legala,
rapida si eficienta.

(2) Angajatul institutiei trebuie sa inspire incredere cetdteanului, sd manifeste empatie, sa fie
capabil sa se puna in situatia acestuia si s@ asculte cu rabdare.

(3) Angajatii institutiei ale caror atributji presupun contactul direct cu beneficiarii serviciului
public, au urmdtoarele obligatii specifice:

v' sa dea dovadad de discipling, atat in relaiile cu cetdtenii, cat si in cadrul institutiei;
v sa dea dovada de calm, politete si respect pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu
publicul;

v" sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetdteanul;

v' 53 foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

v' sa pastreze confidentialitatea tuturor informatjilor relevante obtinute de la cetatean;

v" sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure cad acestea sunt intelese
de cetatean;

v sa indrume cetateanul cdtre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii

detaliate care depdsesc competentele structurii de asistenta;

v" sa Intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdtean a unui limbaj
trivial, a formuldrii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de cdtre cetdtean a violentei
verbale/fizice.

Art.7

(1) In cazul primirii unui mandat de reprezentare in relatii internationale, angajatul trebuie
sa se documenteze cu privire la legile, obiceiurile si regulile de protocol aplicabile strainilor si
organismelor cu care intrd in contact si sa nu le incalce.

(2) In cazul in care angajatul nu poate respecta obiceiurile si regulile de protocol impuse de
organismul international cu care intra in contact din cauza convingerilor personale de natura
religioasa sau de alta natura, angajatul are obligatia de a refuza in scris mandatul de reprezentare
internationala.

(3) Angajatului ii este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

Art.8

(1) Intre colegi trebuie sa existe cooperare si susiinere reciproca, transferul de informat;ii
intre colegi fiind esential in solutionarea eficientd a problemelor.

(2) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente sau nemultumiri aparute intre acestia solutiondndu-se fard sa afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand
atitudine reconcilianta.

(3) Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conflicte aparute
intre colegi.

(4) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa.

Art.9
Consilierul de etica:

v" acorda consultanta si asistentd functionarilor publici din cadrul institutiei publice cu
privire la respectarea normelor de conduitd;

v" monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduita din cadrul institutiei;

v" intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici din institutie, in calitate de functionar pentru consiliere etica.



Art. 10

(1) Angajatii institutiei cu functie de conducere au obligatia sd asigure si sa promoveze
egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei angajatilor din subordine, s&
examineze gi sd aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine.

(2) Angajatji institutiei trebuie sa propuna si sd asigure utilizarea eficientd si eficace a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

Capitolul III - Dispozitii finale

Art. 11

(1) Incdlcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a
functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Pentru functionarii publici, Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incélcarea
prevederilor prezentului Cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditjile legii.

(3) Pentru personalul contractual, organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta
incdlcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare,
in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 12
Prezentul Cod de conduitd va fi supus revizuirii ori de cate ori va fi necesar.
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