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I. CONTEXTUL ELABORARII STRATEGIEL. DOCUMENTELE DE REFERINTA

Administratia publicd din Roménia, atat la nivel central cat si la nivel local, a trecut prin
transformadri majore incepand cu 1989, culmindnd cu aderarea la Uniunea Europeand in 2007, proces
care a condus la conectarea administratiei publice la mecanismele europene de guvernare si la
corelarea cu alte administratji din statele member ale Uniunii Europene. in pofida evolutiilor pozitive
inregistrate, aceasta prezintd in continuare o serie de deficiente, in principal in termeni de eficient3,
eficacitate si imagine, care se reflectd in principal intr-o culturd organizationald conservatoare,
concentrata mai mult pe latura formald a activitdtii administratiei. Preocuparea redusd fatd de
impactul real al rezultatelor sale asupra societatji si implicarea insuficientd a partenerilor (mediul
academic, de afaceri, societatea civila, parteneri sociali relevanti) in cadrul procesului decizional
genereaza un anumit grad de neincredere intre functionari si cetdteni, pe de o parte, precum si intre
functionari si decidentji politici pe de alta parte.

In contextul negocierilor cu Comisia Europeana pe tema Acordului de Parteneriat ! care sta la
baza finantdrilor nerambursabile din fonduri structurale pentru perioada 2014-2020, a existat o
preocupare tot mai mare, atat la nivelul Guvernului Romaniei, cat si la nivelul Comisiei Europene, cu
privire la modernizarea administratiei publice si la crearea capacitétii necesare ca aceasta s&-si
indeplineascd in mod eficient rolul de facilitator al dezvoltarii socio-economice a Romaniei. In acest
context al procesului de programare al fondurilor europene aferente perioadei 2014 - 2020 a fost
elaboratd Strategia pentru consolidarea capacitatii administratiei publice?, care are drept scop
stabilirea cadrului general de reforma al administratiei publice pentru perioada 2014 - 2020. Totodat,
strategia reprezintd o conditionalitate ex-ante3, asa cum este prevézut in Regulamentul UE nr.
1303/2013, precum si in documentul intitulat Pozitia Serviciilor Comisiei cu privire la dezvoltarea
Acordului de Parteneriat si a programelor in Romania.

Prin Acordul de Parteneriat pentru perioada de programare 2021 - 2027, Romania si-a propus
obiectivul de politica 5 — “O Europa mai aproape de cetéteni prin promovarea dezvoltérii durabile si
integrate a zonelor urbane, rurale si de coasta si a initiativelor locale” iar atingerea acestui obiectiv
determind o implicare mai mare a autoritatilor locale si a parteneriatelor, in vederea asigurarii
coeziunii economice si sociale, a redresarii tendintei de adancire a decalajelor intre regiunile si zonele
mai dezvoltate si cele mai putin dezvoltate, dar si pentru reducerea decalajelor fatd de alte téri din
Uniunea Europeana.

Programul National de Redresare si Rezilientd fisi propune pand in anul 2027
realizarea “reformei privind imbundtdtirea controlului calitatii actului administrativ la nivel
institutional si imbuné&tdtirea eficacitatii si calitatii procesului decizional in administratia publica”,
acest obiectiv urmarind analiza impactului pe care deciziile la nivelul administratiei publice centrale
il au din punct de vedere economic si social asupra mediului de afaceri, societétii civile, precum si
influentele pe care le genereaza in dinamica fenomenelor macroeconomice.

Institutia Prefectului este unul dintre principalii actori institutionali responsabili de
implementarea viziunii Guvernului Romaniei cu privire la reforma administratiei publice. Astfel,
administratia romaneasca trebuie sd parcurgd un amplu proces de transformare, de la o administratie
concentratd in principal pe furnizarea de servicii punctuale la anumite nevoi ale beneficiarilor la o
administratie participativa si in parteneriat, cu servicii de calitate, proiecte comune administratie-

3



societate, capabild sa raspundd unor provocdri noi, predictibild si anticipativa, sprijinitd pe
instrumente, mecanisme si deprinderi noi. Administratia anului 2024 trebuie sd fie 0 administratie
care simplificd si consolideazd institutii si mecanisme si s& se bazeze pe procese decizionale
predictibile si fundamentate, resurse umane profesioniste si un management financiar eficient
orientat catre interesul public.

In consecintd, Strategia de modernizare a Institutiei Prefectului pentru perioada 2021 — 2024

se raporteaza direct la documentele de mai sus, la prioritdtile, principiile generale, obiectivele
generale* si specifice si la directiile de actiune, pe care acesta le contine.

Principiile generale ale Strategiei de modernizare a Institutiei Prefectului pentru perioada 2021

— 2024 sunt urmatoarele:
Principii in raport cu cetatenii:

Principiul transparentei - autoritdtile si institutiile publice au obligatia sa isi desfdsoare
activitatea intr-o manierd deschisd fatd de public, in care accesul liber si neingradit la
informatjile de interes public sa constituie regula, iar limitarea accesului la informatie s3
constituie exceptia, in conditiile legii;

Principiul participarii - organizatiile non-guvernamentale, sectorul privat, autoritatile locale si
institutiile internationale contribuie la procesul de stabilire a prioritatilor strategiei.

Principiul echitdtii - implicd asigurarea accesului tuturor cetdtenilor la serviciile publice si de
utilitate public;

Principiul egalitdtii de sanse - se asigurd participarea echilibratd a femeilor si bérbatjlor pe
piata muncii, a tinerilor, precum si egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbatj, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discrimindrilor bazate pe criterii de sex, apartenentd la grupuri minoritare, rasé,
religie, dizabilitat;.

Principiul dezvoltarii durabile - care urmdreste satisfacerea nevoilor prezente, fard a
compromite posibilitatea generatjilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi;

Principii in raport cu propria activitate:

Principiul bunei guvernari - conform acestui principiu Guvernul trebuie sa stabileascd actiuni
clare gi eficiente pe baza unor obiective de calitate si sa aiba capacitatea de a raspunde rapid
unor necesitati sociale;

Principiul responsabilitatii - stabilirea prioritatilor reformei administratiei publice este un proces
orientat spre obtinerea de rezultate. Rdspunderea existd la toate nivelurile administratiei
publice;

Principiul eficientei gi eficacitatii - se va urmari atingerea obiectivelor printr-o utilizare optimald
a resurselor disponibile si obtinerea unor rezultate care sa fie conforme cu obiectivele fixate;
Principiul stabilitatii si predictibilitdtii - masurile de reform& urmaresc s3 creeze, in timp, un
cadru stabil si predicitibil, atat pentru institutiile din administratia publicd, cat si pentru
cetateni si mediul de afaceri;

Principiul proportionalitatii - orice mdsurd luatd trebuie si fie adecvatd, necesard si
corespunzatoare scopului urmarit;

Principiul subsidiaritatii - consta in exercitarea competentelor de cdtre autoritatea
administratiei publice situatd la nivelul administrativ cel mai apropiat de cetdtean si care

dispune de capacitate administrativad necesar3d.
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Administratia publicd va castiga increderea cetdtenilor si a altor tipuri de beneficiari, oferindu-le
servicii prompte gi asigurdnd constantd in calitatea prestdrii serviciilor. Autoritdtile si institutiile
publice vor fi apte sd stimuleze implicarea cetdtenilor, identificand astfel probleme, anticipand
provocari gi propunand solutii pe care le fundamenteaza, testeaz si valideaz$ sistematic. Astfel, se
va genera un cadru de servicii adecvate nevoilor cetatenilor si tintite pe eficientd economic. Relatia
dintre administratia publicd si beneficiari inseamna dedicatie, corelatie si orientare pe solutii care s
se armonizeze cu reformele din domeniile social, cultural-educational, economico-financiar, justitie
si democratie.

II. PROFILUL INSTITUTIEI PREFECTULUI. SCURT ISTORIC - LEGISLATIE -
ATRIBUTII

Institutia Prefectului in Romania a fost consacratd prin Legea pentru infiintarea consiliilor
judetene nr. 396 din 2/14 aprilie 1864 si Legea comunald din 1 aprilie 1864, ambele inspirate dup
modelul francez al timpului. Prin Legea din 1864 se organizeazd pentru prima datd administratia
judetelor tarii.

Prin Legea din 1 noiembrie 1892, privind organizarea autoritatilor administrative exterioare,
dependente de Ministerul de Interne si fixarea circumscriptiunilor administrative, judetul nu era
numai o subdiviziune administrativa a statului, ci si o persoana juridicé investitd cu putere politic si
drepturi patrimoniale.

in Legea de unificare administrativd din 1925 Institutia Prefectului era tratat§ ca reprezentand
autoritatea centrald, avand atributii de control, iar Legea pentru organizarea administratiunii locale
din 3 aug. 1929 este prima care delimiteaza autoritatile colectivitatilor alese de cele numite. Prefectul
era numit prin decret regal, la propunerea ministrului de interne.

Legea administrativa din 27 martie 1936 conferd prefectului rolul de sef al administratiei judetene,
care supraveghea toate agezamintele culturale si serviciile publice. Era de asemenea seful Politiei si
al Jandarmeriei.

Dupa anul 1949, ocupantul sovietic si regimul comunist au desfiintat Institutia Prefectului, aceasta
fiind reinfiintata in anul 1990.

Prin Legea nr. 5/1990, privind administratia judetelor, municipiilor oraselor si comunelor, pan4 la
organizarea alegerilor generale se readuce in viata administrativd a tarii Prefectura ca institutie a
administratiei de stat cu competentd generald, compusa din: un prefect, doi subprefecti, un secretar
si sapte membri. Legea stabilea atadt modul de organizare, cat si atributjile acestei institutii.

Ulterior, Constitutia Romaniei din 1991 si Legea nr. 69/1991 a administratiei publice locale au
consacrat Institutia Prefectului ca reprezentand interesele Guvernului in teritoriu. Aceasta si-a
inceput activitatea in anul 1992, in urma completarii legislatiei prin H. G. nr. 118/1992, privind
structura si atributiile aparatului tehnic de specialitate al prefecturilor, precum si finantarea acestuia.

in perioada 2001 - august 2003, institutia a functionat in baza Legii nr. 215/2001, privind
administratia publica locald si a Hotdrarii Guvernului nr. 9/2001. Ulterior, a fost adoptat8 Legea nr.
340/2004, privind prefectul si institutia prefectului, iar atributiile, organizarea si functionarea
aparatului prefectului au fost reglementate de Hotdrarea nr. 1844/2004 si apoi de Hotdrarea nr.
460/2005.

In prezent, activitatea institutiei prefectului este reglementata de prevederile din Codul
administrativ (partea a IV-a), aprobat prin OUG nr. 57/2019, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din
5 iulie 2019.



Institutia Prefectului este o institutie publica cu personalitate juridica, cu patrimoniu si buget
propriu.

Prefectul judetului - in calitate de reprezentant al Guvernului pe plan local — are urmé&toarele
atributii:

a) atributii privind asigurarea implementdrii la nivel local a politicilor guvernamentale si respectarii

ordinii publice;

b) atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice deconcentrate ale

ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-

teritoriale;

¢) atributii privind verificarea legalitdtii actelor administrative ale autorittilor administratiei publice

locale si atacarea actelor administrative pe care le considera ilegale;

d) atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice locale, privind aplicarea

normelor legale din sfera de competentg;

e) atributii in domeniul situatiilor de urgent3.

f) sprijing, la cerere, in limita competentei, autoritdtile administratiei publice locale pentru

evidentierea prioritatilor de dezvoltare economicj teritoriald;

b) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de cétre serviciile publice deconcentrate, respectiv

autoritatile administratiei publice locale in domeniul afacerilor europene;

c) hotdragte, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tar§ si din

strdingtate, in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institutiei prefectului;

d) indeplinegte atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizirii si desfasurarii alegerilor

locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii din Roméania in Parlamentul

European, precum si a referendumurilor nationale ori locale;

e) asigura desfasurarea fn bune conditji a activitatii serviciilor publice comunitare pentru eliberarea

gi evidenta pagapoartelor simple, respectiv a activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale

administrative;

f) alte atributii prevazute de lege, precum si insércindrile stabilite de Guvern.

III. ANALIZA SWOT PENTRU INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL IALOMITA

Resursele umane, climatul organizational, organizarea internd, managementul
MEDIUL INTERN (al organizatiei)

} PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE:

‘-'existenta personalului cu experienta in - resurse umane reduse numeric si care nu au
activitatile specifice ale institutiei; mai urmat cursuri de pregatire profesionald in

- personal instruit conform standardelor ultimii ani;

ECDL; - resurse financiare reduse din partea MAI,

- adaptabilitate la cadrul legislativ si la ordonator principal de credite;

diversitatea sarcinilor de serviciu; - insuficienta dezvoltare a cadrului adecvat
-capacitate de executie a ordinelor primite pentru spirit de echipd, comunicare interng,
deschidere pentru aplicarea unor instrumente | creativitate etc., cu precddere in cazul actiunilor
moderne de management. ce presupun o cooperare interdepartamentala;
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- mentalitati si atitudini conservatoare ale unor
functionari publici; rezistenta la schimbare;

- structuri functionale eterogene cu activitati total
diferite grupate in aceeasi structurd;

- unele compartimente functionale dispun de
spatii improprii de desfasurare a activitatilor;

- inexistenta cadrului de autoevaluare a
functiondrii institutiei (ex.CAF, BSC);

- slaba motivare a functionarilor publici;

- desfasurarea activitatilor este axatd pe termene |
si mai putin pe calitate.

MEDIUL EXTERN

OPORTUNITATI:

AMENINTARI:

- existenta unui document orientativ de
modernizare a administratiei - Strategia
pentru consolidarea capacitatii administratiei
publice;

- existenta unor institutii cu rol de formare si
perfectionare pentru personalul din
administratia publicd; reininfiintarea
Institutului National de Administratie;

- statutul de membru al Romaniei la Uniunea
Europeanad, care ofera posibilitatea preluérii
unor bune practici din institutii similare ale
Uniunii Europene;

- posibilitatea accesarii fondurilor structurale
pentru modernizarea activitatilor din cadrul
institutiei;

- introducerea standardelor de management
al calitatii in administratia publicd;

- posibilitatea dezvoltarii parteneriatului
public-privat/O.N.G. pentru atingerea unor
obiective comune;

- valorificarea exemplelor de bund practica
introduse de institutiile prefectului din tara
sau institutii similare din UE.

- stabilirea de la nivel ministerial, a structurii
organizatorice si a numarului de personal pentru
institutie, fara niciun studiu prealabil privitor la
acoperirea activitatilor etc. (Ex. in timpul crizei
din 2009-2011 s-au desfiintat structuri, s-au facut
comasari de structuri si s-au facut disponibilizari
de personal numai pe criterii contabile /
bugetare.);

- migrarea functionarilor publici cétre alte
institutii publice (Consiliul judetean, primarie
s.a.), ca urmare a salariilor demotivante;

- posibilitatea aparitiei incapacitatii de a face fata
in timp util sarcinilor/atributiilor;

- neparticiparea angajatilor la vizite de studiu,
cursuri, etc. privind modernizarea administratiei
publice;

- birocratia generata de legislatia stufoasa,
aparitia unor dispozitii ministeriale, cu termen
scurt de realizare si in care sunt implicate
autoritdti si organizatji nesubordonate institutiei
(diverse centralizari de date, raportari etc.);

- de multe ori se executa activitati curente cu
grad de relavanta redus, care necesitd consum
mare de timp (participari la concursuri de
recrutare/promovare, centralizari de date pentru
diverse ministere sau alte institutii etc.);




- existenta unei legislatii cu mecanisme de
coordonare si control ale serviciilor publice
deconcentrate imprecis definite si deficitar
reglementate;

- sisteme de dezvoltare a carierei si de salarizare
nemotivante, mai ales pentru tinerii specialisti;

- posibilitatea aparitiei fenomenului coruptiei din
sistem, mai ales in relatiile cu publicul sau in
domeniul achizitiilor publice.

Tehnologia informatiei si comunicatiilor, resursele financiare

MEDIUL INTERN (al organizatiei)

PUNCTE TARI:

PUNCTE SLABE:

institutii;

- echipamente IT si acces la internet;
- existenta unui sistem electronic de
management al documentelor in cadrul
institutiei, care reduce timpul de rezolvare a
solicitarilor din partea cetétenilor sau ale altor

-existenta site-ului institutiei, care conduce la
transparenta si deschidere catre mass-media,
cetateni si societatea civila.

|

- dotarea nesatisfacatoare cu tehnologie moderna

TIC si retea internet, a echipamentelor uzate
moral;

- lipsa programelor informatice de prelucrare si
gestionare a informatiilor, precum si a aplicatiilor
soft;

- comunicare deficitara cu autoritatile locale,
determinata de lipsa/insuficienta mijloacelor
moderne IT, lipsa retelei de intranet la nivelul
administratiei publice din judet;

- formarea si perfectionarea personalului
institutiei in domeniul TIC este limitata de
fondurile alocate cu aceasta destinatie de cétre
MAI;

- plafonarea unor categorii de cheltuieli:
echipamente, telefoane, carburanti, protocol etc.

MEDIUL EXTERN

OPORTUNITATI:

AMENINTARI:

RIS3);

- atragerea fondurilor externe nerambursabile
in domeniul TIC,
- existenta posibilitatilor de instruire prin
platfome informatice;
- Agenda Digitala a Romaniei pentru 2020;
- Strategia nationald de cercetare si inovare
pentru specializarea inteligentd (strategia

- restrangeri si limitdri bugetare, insuficienta
resurselor umane si financiare destinate
modernizarii activitatii in domeniul TIC.




IV. SCOPUL. VIZIUNEA. MISIUNEA. VALORILE. PRINCIPIILE

Scopul
Scopul prezentei strategii este de a asigura dezvoltarea si modernizarea Institutiei Prefectului -
Judetul Talomita, in vederea realizarii cu eficientd si eficacitate a sarcinilor ce derivd din acquis-ul
comunitar si din legislaTia romaneascé in vigoare.

Viziunea
in anul 2024, judetul Talomita va avea o Institutie a Prefectului moderna, eficienta si receptiv
la nevoile cetateanului.

Misiunea
Prefectul judetului Ialomita este garantul respectdrii legii, a ordinii publice, precum si al
realizarii politicilor Guvernului la nivelul judetului.

Valorile
Valorile pe care se intemeiaza activitatea Prefectului si a aparatului de specialitate sunt:
» transparenta
» profesionalismul
> predictibilitatea
> adecvarea la nevoi / receptivitatea, toate subsumate interesului public.

Principiile
Principiile aplicabile Institutiei Prefectului - Judetul Ialomita sunt:
> principiul legalitatii
» principiul egalitatii
» principiul transparentei
> principal proportionalitatii
> principiul satisfacerii interesului public
> principiul impartialitatii
» principiul continuitatii
» principiul adaptabilitatii.
Administratia va fi deschisa si receptiva la solutii inovatoare, cu resurse umane competente care
gestioneaza fondurile publice in mod eficient.

V. OBIECTIVELE GENERALE
Obiectivele generale propuse prin intermediul strategiei sunt:

1. Cresterea gradului de transparentd a activitatii institutiei prefectului, prin informarea
continud cu privire la activitatea institutiei si furnizarea unui spectru larg de informatii de
interes public

2. fmbunététirea gradului de cunoastere a situatiei socio-economice a judetului

3. Asigurarea respectarii legii
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.

25.

Respectarea prevederilor legale cu privire la restituirea proprietatilor si acordarea
masurilor reparatori

Respectarea prevederilor legale in domeniul alegerilor locale, generale si a referendumului
Reprezentarea institutiei in justitie

Respectarea dreptului cetdtenilor la informare si petitionare

Asigurarea actualizdrii evidentelor institutiei si a evidentelor specifice gestionrii
documentelor

Imbunététirea activititii institutiei in domeniul afacerilor europene si a cooperérii
internationale

Furnizarea de asigurari managementului superior privind buna functionare a sistemelor
de management si control din cadrul Institutiei Prefectului- Judetul Talomita
imbunététirea permanentd a sistemului de conducere al Institutiei Prefectului, respectiv
sprijinirea indeplinirii obiectivelor propuse de acesta, prin evaluarea eficientei si eficacitétii
activitatilor desfésurate in cadrul institutiei

Conducerea activitdtii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului organizate la nivelul
judetului Ialomita

Derularea actiunilor de verificare exercitate de cétre comisiile mixte constituite prin ordinul
prefectului, conform competentelor, asupra modului de aplicare si respectare a actelor
normative la nivelul judetului

Int&rirea capacitdtii institutionale in activitatea de monitorizare a serviciilor comunitare
de utilitati publice

Coordonarea actiunilor derulate la nivelul judetului in scopul prevenirii si solutiondrii
situatiilor de criza si de urgentd, precum si in vederea desfasurdrii in bune conditii a
interventiilor si a altor activitati necesare restabilirii situatiei normale

Cresterea operativitdtii in elaborarea si transmiterea lucrarilor solicitate institutiei prin
utilizarea si intretinerea corespunzatoare a retelei de calculatoare si a software-ului
Mentinerea climatului de pace sociald si a unei comunicdri permanente cu toate nivelurile
institutionale si sociale, acordand o atentie constantd prevenirii tensiunilor sociale
Protectia informatiilor clasificate si a surselor confidentiale ce asigurd acest tip de
informatii

fmbunététirea procesului financiar contabil

imbun&tstirea proceselor de achizitji publice si administrativ desfagurat la nivelul institutiei
Imbunitatirea procesului de management al resurselor umane

Tmbunététirea procesului de arhivare a documentelor institutiei

Imbun&tstirea relatiilor de colaborare cu institutiile publice, precum si a nivelului de
solicitudine al serviciului n raport cu cetatenii si societatea civild

Imbun3titirea eficientei activitdtilor de verificare a modului de aplicare si respectare a
actelor normative

Tmbunététirea proceselor de eliberare si evidentd a pasapoartelor simple

Fiecarui obiectiv general i sunt asociate mai multe obiective specifice, in functie de tipul de

activitate si/sau nivelul administrativ la care actioneazd, activitdti pentru realizarea acestora,
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rezultate preconizate, indicatori, termene si responsabilitdti, in concordantd cu planul de actiuni
pentru implementarea strategiei.

prefectului cu
reprezentantii locali
ai societitii civile,
ai sindicatelor, ai

reprezentantii
locali ai societétii
civile, ai
sindicatelor, ai

VI. PLANUL DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
Obiectiv Obiective specifice | Activitifi pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
I. CANCELARIA PREFECTULUI
Cresterea Promovarea unei Asigurarea Sedinte de lucru Numir sedinte | Cénd este Cancelaria
gradului de imagini corecte a conditiilor necesare | ale prefectului de lucru cazul Prefectului
transparentd a | prefectului i a desfagurarii
activitatii institutiei prefectului | sedintelor de lucru
institutiei prin intermediul ale prefectului; Sinteze elaborate
prefectului, prin| relatiei cu presa si in | Elaborarea Numdr sinteze | Permanent
1 informarea cadrul tuturor sintezelor mass-
continua cu aparitiilor publice ale| media pentru
privire la prefectului informarea rapidd si | Interviuri gi
activitatea corectd a aparitii in mass- Numir de La
institutiei si prefectului gi a media ale interviuri si solicitarea
furnizarea unui subprefectilor; conducereii aparitii prefectului
spectru larg de Organizarea
informatii de evenimentelor de Conferinte de
interes public naturd si informeze | presa; Numar Lunar
opinia publici si conferinte de
mass-media cu Comunicate de presa
privire la actiunile presa
prefectului; Numir Cand este
Punerea la Informaéri de presda | comunicate/ cazul
dispozitia informiri de
mijloacelor de presé
informare in masi a
informatiilor
destinate opiniei
publice, in vederea
cunoasterii exacte a
activitatii
prefectului
| Imbunitatirea | Asigurarea cadrului | Analizarea datelor Informari Numar Permanent Cancelaria
gradului de si conditiilor de oferite de sondaje, referitoare la informari Prefectului
cunoagtere a cunoagtere a statistici, studii gi analizarea datelor
situatiei socio- | situatiei socio- informarea oferite de sondaje,
economice a economice a conducerii statistici, studii
judetului Jjudetului institutiei cu privire
la principalele
probleme si
tendinte ale
mediului social si
economic din judet
Organizarea Intalniri ale Numadr De céte ori Cancelaria
intalnirilor prefectului cu intalniri este nevoie Prefectului
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Obiectiv Obiective specifice | Activitdti pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
patronatelor gi ai patronatelor si ai
partidelor politice partidelor politice
I1. SERVICIUL JURIDIC §1 CONTENCIOS ADMINISTRATIV
Asigurarea Verificarea Repartizare Inlturarea Numdirul De reguld 30 | Sefserviciu si
respectirii legalitétii actelor localitatilor pe incilcérilor de actelor de zile de la | consilierii
legii administrative consilieri juridici. legesia verificate primire juridici din
emise/adoptate de Urmérire termene abuzurilor Numaérul Termen compartimen
autoritatile publice | de conformare. autoritatilor locale | actelor legal 6 luni tul control
locale constatate ca dela legalitate
ilegale comunicare
Numiérul
actelor
administrative
atacate in
justitie
Numaérul
actelor
administrative |
anulate de |
justitie |
Executarea de Intocmirea Inléturarea Numdrul Anual Sef serviciu i
controale lasediul | tematicilor de neconformitatilor | ilegalitatilor consilierii
autoritatilor publice | control, planificarea | in ceea ce priveste | constatate juridici din
locale cu privire la | controalelor si functionarea Numar Prin plan de | compartimen
respectarea asigurarea consiliilor locale | propuneri de control tul control
prevederilor legale | resurselor pentru masuri pentru | trimestrial legalitate
executarea remediere
controalelor deficiente
Numar
sanctiuni
propuse
Verificarea Intocmirea Asigurarea unei Numar Anual Sef serviciu i
indeplinirii tematicilor de colabordri neconformitéti consilierii
atributiunilor legale | ontrol, planificarea | eficiente cu in obligatiile juridici din
de catre secretarii controalelor si secretarii cu legale compartiment
unitétilor asigurarea privire la Numdr masuri | Prin plan de | ul control
administrativ resurselor pentru controlul de de remediere control lunar | legalitate
teritoriale executarea legalitate a actelor | deficiente
controalelor autoritatilor locale | Numar
sanctiuni
propuse
Verificarea modului | Intocmirea Sesizarea Numir de Anual Sef serviciu si
de indeplinire de tematicilor de prefectului cu constatiri de consilierii
cétre primari a ontrol, planificarea | privire la incélcare a juridici din
atributiunilor de controalelor si neindeplinirea de | legii compartimen
reprezentanti ai asigurarea citre primari a Numar Prin plan de | tul control
statului resurselor pentru obligatiilor legale | sancfiuni control lunar | legalitate
¢xecutarea propuse
controalelor
Respectarea Asigurarea Verificarea cu Inlaturarea Numaérul Conform Sef serviciu si
prevederilor functionarii in atentie a ilegalitatilor si documentatiilor| ordinului functionarii
legale cu conditiile legii a propunerilor gi blocarea atribuirii | verificate prefectului si | din cadrul
privire la colectivului de documentatiilor ilegale a Numaérul a Secretariatului
restituirea lucru din cadrul transmise de terenurilor propunerilor tehnic
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Obiectiv Obiective specifice | Activititi pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
proprietdtilor | comisiei judetene comisiile locale validate in procedurilor
si acordarea de aplicare a legilor | cdtre comisia comisie legale
masurilor fondului funciar judeteand Numarul
reparatorii propunerilor
respinse de
comisie.
Numérul
cererilor
solutionate
favorabil in
instantd
Asigurarea Comunicarea cu Asigurarea Numdérul Conform Sef serviciu si
secretariatului si a operativitate a intocmirii cererilor ordinului functionarii
consultantei pentru | prevederilor legale | propunerilor si solutionate prefectului din cadrul
celelalte comisii de | si a procedurilor de | documentatiilor Numarul Secretariatului
restituire a dreptului | intocmire a conform cererilor tehnic
de proprietate sau documentatiilor prevederilor respinse sau
de acordare a legale. nesolutionate
masurilor in termen
reparatorii Numirul
cererilor
solutionate
favorabil in
instantd
Executarea de Intocmirea planului | Inlédturarea Numdérul Conform Sef serviciu si
controale asupra si a tematicii de neconformitdfilor | controalelor planului functionarii
modului de control si asigurarea | in activitatea efectuate tematic de din cadrul
indeplinire a bazei materiale comisiilor locale | Numérul control Secretariatului
atributiunilor legale | pentru exercitarea si asigurarea ilegalitatilor tehnic
in domeniul controlului respectarii constatate
restituirii legislatiei Numdrul
propriet#tii de catre specifice sanctiunilor
comisiile locale si propuse
primari
Verificarea Primirea si Respingerea Numarul Conform Sef serviciu si
documentatiei gi verificarea documentatiilor documentatiilor| procedurii functionarii
intocmirea propunerilor si a incomplete si a si ordinelor de lucru din cadrul
proiectelor de ordin | documentatiilor cu | celor care nu legal Intocmite Secretariatului
cu privire la privire la continut i | respectd Numarul tehnic
atribuirea in respectarea prevederile legale | documentatiilor
proprietate a prevederilor legale respinse
terenurilor aferente Numérul
locuintelor ordinelor gresit
intocmite sau
atribuire ilegala
a terenurilor
Colaborarea cu alte | Conform hotérérilor | Asigurarea Numérul de Permanent Sef serviciu si

institutii si autoritégi
cu atributii in

Comisiei, a
ordinelor

calitatii lucrarilor
si informarea

informdri la
alte institutii §i

sau la cerere

functionarii
din cadrul

domeniul restituirii | prefectului gi a reciprocd in autorit#ti Secretariatului
proprietétii atributiunilor legale | domeniul Numdérul tehnic
restituirii atentiondrilor
proprietitii cu privire la
incilcarea
prevederilor
legale
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Obiectiv Obiective specifice | Activiti{i pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
Respectarea Intocmirea Personalul Asigurarea Legalitatea Conform Sef serviciu gi
prevederilor documentatiei de desemnat prin respectdrii legii in | Intocmirii procedurilor | functionarii
legale in informare a MAI cu | ordin, conform domeniu propunerilor legale desemnati prin
domeniul privire la vacanta prevederilor legale Respectarea ordin
alegerilor functiei de primar termenelor
locale, generale| sau de dizolvare a
sia consiliului local si
referendumului | pentru propunerea
de alegeri locale
partiale sau
organizarea de
referendumuri
locale -
Asigurarea Personalul Asigurarea Numérul La cerere Sef serviciu si
reprezentarii desemnat prin respectarii legii in | interventiilor sau la ordin | functionarii
prefectului la ordin, conform domeniu facute pentru desemnati prin
sedintele de prevederilor legale respectarea ordin
constituire a legii
consiliilor locale Numirul de
informdri cu
privire la
functionarea
consiliilor
Asigurarea Personalui Asigurarea Numirul de Termene Sef serviciu si
secretariatului desemnat prin respectdrii legii in | acte intocmite | procedurale | functionarii
tehnic i a ordin, conform domeniu si termene desemnati prin
personalului tehnic | prevederilor legale stabilite ordin
auxiliar necesar conform
desfagurarii legii
activitatii Birourilor
electorale judetene
Reprezentarea | Reprezentarea in Desemnarea Asigurarea Respectarea Termene Sef serviciu si
institutiei in justitie a institutiei personalului cu intocmirii termenelor procedurale | consilierii
justitie cu privire la actiuni | atributii de documentelor procedurale si | si termene juridici cu
sau inactiuni proprii | reprezentare si a procesuale si calitatea stabilite de delegatie in
resurselor necesare | sustinerea documentatiei | instantd dosare
cauzelor 1n fata Solutii
instantei favorabile
institutiei
Solutii
nefavorabile
institutiei
Asigurarea Desemnarea Asigurarea Respectarea Termene Sef serviciu si
reprezentdrii in personalului cu intocmirii termenelor procedurale | consilierii
justitie a comisiilor | atributii de documentelor procedurale i | si termene juridici cu
judetene pentru reprezentare §i a procesuale si calitatea stabilite de delegatie in
reconstituirea resurselor necesare | sustinerea documentatiei | instantd dosare
dreptului de cauzelor in fata Solutii
proprietate asupra instantei favorabile
terenurilor si de Solutii
acordare a nefavorabile
masurilor Numirul
reparatorii informarilor
cétre comisie
Asigurarea Desemnarea Asigurarea Respectarea Termene Sef serviciu si
reprezentérii in personalului cu intocmirii termenelor procedurale | consilierii
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Obiectiv Obiective specifice | Activitdfi pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
Justitie a serviciilor | atributii de documentelor procedurale si | si termene juridici cu
publice comunitare | reprezentare si a procesuale si calitatea stabilite de delegatie in
aflate in subordinea | resurselor necesare | sustinerea documentatiei | instantd dosare
institutiei cauzelor in fata Solutii
instantei favorabile
Solutii
nefavorabile
Respectarea Asigurarea Desemnarea Respectarea Respectarea Intermenul | Sef serviciu si
dreptului furnizarii persoanelor termenelor si termenelor legal functionarii cu
cetétenilor la informatiilor de responsabile cu asigurarea Numirul de responsabilitéti
informare si interes public furnizarea furnizérii datelor | contestatii in domeniu
petitionare detinute de serviciul | informatiilor de si informatiilor Numdrul de
Jjuridic interes public solicitate cereri in
justitie
Executarea de Intocmirea planului | Inlaturarea Numarul de Conform Sef serviciu gi
controale la si a tematicii de incalcdrilor ilegalitati termenelor consilierii
autoritatile publice | control si asigurarea | prevederilor constatate din juridici din
locale cu privire la | bazei materiale legale si a Numirul planificarea | compartimen
respectarea pentru exercitarea abuzurilor propunerilor controalelor | tul control
prevederilor Legii controlului autoritdtilor locale | de méasuri sau legalitate
nr. 544/2001 si de sanctiuni
Legii nr. 52/2003
Executarea Intocmirea planului | Inl3turarea Numarul de Conform Sef serviciu si
controalelor cu si a tematicii de incélcéarilor ilegalitati termenelor consilierii
privire la control si asigurarea | prevederilor constatate din juridici din
respectarea bazei materiale legale si a Numarul planificarea | compartimen
dreptului la pentru exercitarea abuzurilor propunerilor controalelor | tul control
petitionare — OG nr. | controlufui autoritatilor locale | de masuri sau legalitate
27/2002. de sanctiuni
Solutionarea Repartizarea Comunicarea in Numirul de Termenele Sef serviciu si
petitiilor cetdtenilor | conform termen a solutiondri in | previzute de | functionarii
ce au fost competentelor si raspunsului legal | termen O.G. nr. cérora li s-au
repartizate conform | urmrirea sau indrumarea Numaérul de 27/2002 repartizat
competentelor respectirii concretd conform | solufiondri cu astfel de
specifice termenelor. competentei de depésirea lucrari
compartimentelor solutionare termenului
functionale
Asigurarea Inregistrarea si Urmarirea modului | Asigurarea Numiérul de Permanent Sef serviciu i
actualizarii repartizarea de primire si corectitudinii gi documente functionarii din
evidentelor petitiilor primite de | inregistrare a operativitatii pierdute cadrul
institutiei gi a | la persoane fizice lucrarilor inregistrarilor compartimentu
evidentelor sau juridice lui secretariat/
specifice registraturd
gestiondrii Inregistrarea Urmérirea modului | Asigurarea Numirul de La data Sef serviciu si
circuitului cererilor de de primire si corectitudinii si petitii sau alte | primirii functionarii din
documentelor | informatii de interes | inregistrare a operativitatii cereri cadrul
public lucrarilor inregistrarilor neinregistrate compartimentu
lui secretariat/
registraturd
Asigurarea primirii, | Urmarirea modului | Asigurarea Numdrul de La data Sef serviciu si
verificarii i a de primire i corectitudinii gi apostile primirii functionarii din
gestiondrii inregistrare a operativitatii aplicate eronat cadrul
documentelor lucrérilor inregistrérilor compartimentu

referitoare la
aplicarea apostilei

lui secretariat/
registraturd
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Obiectiv Obiective specifice | Activititi pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
pe actele oficiale
administrative
Asigurarea Transmiterea Asigurarea Numadrul Permanent Sef serviciu si
evidentei actelor electronici si evidentei documentelor consilierii
administrative materiald pe baza actualizate pierdute gi juridici din
comunicate pentru | de borderou si neinregistrate cadrul
controlul legalitdtii | semniturd de compartimentu
primire lui legalitate
Asigurarea Transmiterea Inregistrarea in Numadrul Permanent Sef serviciu gi
evidentei cauzelor electronici si registrul cauzelor in consilierii cu
civile in care sunt materiald pe bazi electronic pe nelucrare delegatie in
pérti comisiile de de burderou i categorii de cauze | Numdrul dosare
restituire a semniturd a tuturor | si pe lucritori cauzelor
proprietatii documentelor responsabili in perimate
procedurale domeniu
Asigurarea Transmiterea inregistrarea in Numarul Permanent Sef serviciu si
evidentei cauzelor electronicd si registrul cauzelor in consilierii cu
aflate pe rolul materiald pe bazi electronic pe nelucrare delegatie in
instantelor de de burderou si categorii de cauze | Numdrul dosare
contencios semniturd a tuturor | si pe lucrdtori cauzelor
administrativ documentelor responsabili in perimate
procedurale domeniu
Asigurarea Urmdrirea modului | Asigurarea Corectitudinea | Permanent Sef serviciu si
evidentei de efectuare a operativitatii in inregistrérilor functionarii din
corespondentei transmiterilor pe transmiterea cadrul
transmise intern sau | bazd de borderouri | corspondentei compartimentu
extern lui secretariat
registratura
III. COMPARTIMENT AFACERI EUROPENE
Imbunéatétirea | Cregterea gradului Intocmirea planului | 1 plan anual Numar de Anual Compartiment
activitatii de absorbtie a anual de actiuni intocmit planuri afaceri
institutiei in fondurilor europene | pentru realizarea in elaborate europene
domeniul nerambursabile de | judet a politicilor
afacerilor catre Institufia nationale, a
europene i a | Prefectului-Judetul | politicilor europene
cooperdrii Ialomita, si de intensificare a
internationale | autoritétile relatiilor externe 1 proiect Numir de cereri| Cand este
administratiei Realizarea elaborat/depus de finantare cazul
publice locale si demersurilor elaborate/ |
institutiile publice necesare si depuse/aprobate
din judet elaborarea
documentatiei
necesare solicitrii
de finantare prin
proiecte pentru Fige de consiliere | Numar de La solicitare
programe n care intalniri de
institutia prefectului lucru
este eligibila ca organizate;
beneficiar/ partener | 2 monitorizari -numdr de
Acordarea de semestriale participanti; Sem. I
sprijin potentialilor Sem. II
beneficiari, in
vederea identificarii -numir de
surselor de monitorizari,
finantare prin analize, studii;
programe ale Trimestrial
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Obiectiv
general

Obiective specifice

Activitiiti pentru
atingerea
obiectivelor
specifice

Rezultate
preconizate

Indicatori

Monitorizare
§i termene

Responsabil

Uniunii Europene
sau ale altor
organisme
internationale, la
solicitarea acestora
Monitorizarea de
programe §i actiuni
specifice
domeniului
afacerilor europene
si al finantérii din
instrumente
structurale ce se
desfégoard pe
teritoriul judetului,
in vederea evitdrii
riscului de
dezangajare a
fondurilor europene
Participare,
organizare de
intalniri cu
reprezentanti locali
ai administratiei
publice locale,
institutiilor publice,
mediului de afaceri,
societdtii civile
pentru informare
asupre
oportunitétilor de
finantare
Pregatirea unui
portofoliu de
proiecte care pot fi
finantate pentru
Cadrul Financiar
European
Multiannual 2021 —
2027 sau PNRR

Imbunatatirea
gradului de
cunoagtere a
politicilor Uniunii
Europene, cu
impact asupra
comunitétilor locale
si institutiilor
publice

Promovarea
de/participarea la /
actiuni menite s
creascd gradul de
cunoastere a
documentelor
privind integrarea
europeand adoptate
la nivel central, a
mecanismelor
institutionale,
legislative si
financiare ale
Uniunii Europene, a
politicilor
comunitare, a
programelor de

Evenimente
organizate/ la care
s-a participat

Portofoliu de
proiecte

-numir de
intalniri/inform

ari/adrese/mater

iale elaborate;

-numdar de
proiecte
eligibile;

Sem.]

Materiale de
informare
realizate

Actiuni de
indrumare /sprijin

-numdr actiuni
de informare
(sesiuni/semin
arii conferinte
etc.)
organizate;
-numdr de
participanti la
evenimente;

Pe tot
parcursul
anului

La solicitare

Compartiment
afaceri
europene
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Obiectiv
general

Obiective specifice

Activitiiti pentru
atingerea
obiectivelor
specifice

Rezultate
preconizate

Indicatori

Monitorizare
si termene

Responsabil

finantare externd
(europeand sau
internationald)
Furnizarea de
documente
programatice si
pentru aplicarea
madsurilor de
reformd i de
modernizare a
administratiei/surse
de informare/
informatii
autoritétilor
administratiei
publice locale, pe
probleme de afaceri
europene, la
solicitarea lor
Diseminarea tuturor
materialelor primite
la cursurile de
perfectionare/
seminarii/
conferinte la care a
participat din partea
institutiei
Revizuirea
procedurilor
operationale si
monitorizarea
respectarii
procedurilor de
sistem privind
domeniul afacerilor
europene
Intocmirea situatiei
privind
identificarea si
eliminarea
barierelor in calea
liberei circulatii a
serviciilor, a
persoanelor si a
marfurilor in
spatiul European
Organizarea
sérbiétoririi zilei de
9 Mai — Ziua
Europei (intdlniri,
mese rotunde,
concursuri, evocari,
momente cultural-
artistice g.a.), in
colaborare cu
institutiile publice
din judet

Materiale de
informare
diseminate

2 proceduri
revizuite

Situatie intocmita
privind eliminarea
barierelor

Evenimente
organizate/ la care
s-a participat

-numadr de
solicitari
primite
-numir de
adrese de
rdspuns;

-numir de
materiale
diseminate;

-numir de
proceduri
revizuite;

-numir de
bariere
identificate;

-numdr actiuni
desfasurate;
-numir de
participanti;

Pe tot
parcursul
anului

Semestrul 1

Anual

9 Mai

Compartiment
afaceri
europene si
serviciul
juridic

Compartiment
afaceri
europene §i
Cancelaria
prefectului
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Obiectiv Obiective specifice | Activitiiti pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
Dezvoltarea Intocmirea, Plan de relatii -numdr de Permanent Compartiment
cooperdrii gestionarea prin internationale rapoarte afaceri
internationale prin evidentda intocmit intocmite; europene
sprijinirea Infratirii | centralizatd si
dintre autoritétile monitorizarea
administratiei activitatii de relatii | Evenimente Cand este
publice locale din si de colaboréri organizate/ cazul Compartiment
judetul Ialomita si internationale a Delegatii striine -numar de afaceri
institutii similare institutiei primate informari europene si
din Uniunea Prefectului naintate Cancelaria
Europeand sau Participarea la Acorduri de prefectului/ Prefectului
internationale actiuni de infratire/ MAI/DGAES | La solicitare
promovare a cooperare RI; Compartiment
relatiilor de afaceri
cooperare europene §i
internationala - numdr de Cancelaria
Acordarea de autoritati Prefectului
sprijin autoritétilor publice care
administratiei au primit
publice locale asistentd
privind initiativele privind
de incheiere a unor cooperarea
acorduri de internationala.
colaborare/cooperar
e, asociere, infratire
si aderare la nivel
judetean, regional
sau international.
IV. AUDIT INTERN
Furnizarea de | 1. Planificarea Elaborarea planului | Documente Numir de Conform Compartiment
asigurari activitatii anuale §i | anual si multianual | intocmite in documente misiunilor | Audit Public
managementul | strategice a de audit public timpul misiunii intocmite pe de audit Intern
ui superior activitatii de audit intern misiune public intern
privind buna public intern prin
functionare a | elaborarea anuald a
sistemelorde | P.A.A.P.1si o dati
management la 3 ani a PM.A.P.I
si control din | si a documentatiei
cadrul tehnice aferente
Institutiei planificrii
Prefectului- activitatii.
Judetul 2. Elaborarea i Cooperarea cu alte | Proceduri Numdr de Conform Compartiment
lIalomita actualizarea structuri din cadrul | actualizate/intocm | proceduri termenelor | Audit Public
procedurilor de M.A.l'in domeniul | ite actualizate/int stabilite Intern
audit, ori de cite ori | auditului public ocmite
este cazul intern
3. Indeplinirea Raportul anual Intocmire si Numidrul de Conform Compartiment
obligatiilor privind activitatea transmitere cétre constatari termenelor | Audit Public
specifice CAI de de audit structurile negative de raportare | Intern
raportare anuala superioare

catre D.A.P.1, ori de
céte ori este cazul,
cu privire la
activitatea de audit
public intern si cu
privire la
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Obiectiv Obiective specifice | Activititfi pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice

recomandarile

neinsugite de catre

conducerea

Institutiei

Prefectului —

Judetul Ialomita,

precum si despre

consecintele

acestora
Imbunitatirea | 4. Realizarea de Misiuni de audit Constatari Numdir de de Conform Compartiment
permanenta a | misiuni de audit public intern de pozitive/negative | constatiri planificérii Audit Public
sistemului de | public intern, asigurare pozitive/ misiunilor Intern
conducere al pentru evaluarea negative de audit
Institutiei eficientei i public intern
Prefectului, eficacitatii
respectiv activitatilor
sprijinirea desfagurate in
indeplinirii cadrul institutiei.
obiectivelor 5. Asigurarea unei Asigurarea Participarea la Numdr de zile | Conform DAPI/Compar
propuse de metodologii unitare | organizirii gi convocare/cursuri | necesare termenelor timent Audit
acesta, prin si coerente de desfagurarii pregitirii| pregitire pregétirii stabilite Public Intern
evaluarea desfagurare a profesionale continueg profesionale pentru
eficientei si activitatii de audit continue pregitirea
eficacitatii prin participarea la profesionala
activitatilor activitéti de formare continud
desfasurate in | profesionald
cadrul 6. Realizarea, la Misiuni de audit Respectarea Numdr de Conform DAPI/Compar
institutiei. solicitarea public intern de conditiei ca misiuni de misiunilor timent Audit

conducerii sau a consiliere, planificate| executarea unei consiliere de consiliere | Public Intern

D.A.P.], de sau ad-hoc misiuni de cuprinzand stabilite

activitdti de
consiliere a
personalului
institutiei cu privire
la implementarea
sistemului de
control managerial
intern, in limita
competentelor
C.AL

consiliere sd nu
genereze conflicte
de interese si sa
nu creeze
incompatibilitati

propunerile de
teme

V. SERVICIUL MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE, SERVICIILOR COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE $I SITUATII DE URGENTA

I. Conducerea | Obiectiv specific 1 1.1. Monitorizarea 11 Note 1. Numir de Permanent | Compartiment
activitagii Coordonarea activitafii SPD prin | monitorizare note MSPDSCUPS
serviciilor activitiitii serviciilor | intocmirea notelor | trimestriale pentru | trimestriale de U

publice publice de informare SPD; monitorizare

deconcentrate | deconcentrate ale privind 4 Rapoarte SPD;

ale ministerelor si ale monitorizarea trimestriale 2. Numir de

ministerelor si | celorlalte organe serviciilor publice monitorizare rapoarte

ale celorlalte centrale organizate | deconcentrate, SPD; trimestriale

organe ale in judet precum si a monitorizare

administratiei rapoartelor privind SPD;

publice monitorizarea SPD
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Obiectiv Obiective specifice | Activitiifi pentru Rezultate Indicatori Monitorizare] Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
centrale din 1.2. Elaborarea 1 Plan anual de 1. Numdr de Anual Compartiment
subordinea Planului anual de Actiuni pentru planuri MSPDSCUPS
Guvernului Actiuni pentru Realizarea elaborate U
organizate la Realizarea Obiectivelor din
nivelul Obiectivelor din Programul de
judetului Programul de Guvernare
[alomita Guvernare
1.3. Monitorizarea | 4 Rapoarte 1. Numdr de Trimestrial | Compartiment
indeplinirii masurilor| trimestriale rapoarte MSPDSCUPS
cuprinse in Planul trimestriale U
Anual de Actiuni
pentru Realizarea
Obiectivelor din
Programul de
Guvernare
1.4. Verificarea 48 Avize privind | 1. Numir de Trimestrial | Compartiment
documentelor si situatiile avize MSPDSCUPS
emiterea avizului financiare pentru | consultative U
prefectului privind | executia bugetara
situatiile financiare | ale serviciilor
pentru executia publice
bugetara ale deconcentrate;
serviciilor publice 5 Avize la
deconcentrate solicitarea altor
institutii publice;
1.5. Emiterea 12 Avize privind | 1. Numdr de Anual Compartiment
avizului prefectului | proiectele de avize MSPDSCUPS
privind proiectele buget ale consultative U
de buget ale serviciilor publice
serviciilor publice deconcentrate;
deconcentrate 1 aviz la
solicitarea altor
institugii publice;
1.6. Planificarea si 12 Sedinte ale 1.Numar de Lunar Compartiment
organizarea Colegiului sedinte MSPDSCUPS
sedintelor Prefectural U
Colegiului
Prefectural
1.7.Analizarea unor | Materiale de 1. Numér de Lunar Compartiment
probleme de interes | sedintd analize MSPDSCUPS
in cadrul Colegiului efectuate cu U
Prefectural si privire la
stabilirea de masuri activitatea
pentru SPD;
imbunétitirea 2. Numar de
activitatii in interventii;
domeniul analizat 3. Numir de
informari

transmise la
MAL, inclusiv
cu privire la
problemele
identificate in
activitatea
SPD, ori la
aspectele care
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Obiectiv Obiective specifice | Activitd¢i pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
pot fi
imbunétatite
1.8. Stabilirea de Hotarari ale 1.Numdr de Anual Compartiment
mésuri pentru Colegiului hotarari MSPDSCUPS
imbunatatirea Prefectural U
activitétii prin
hotérari ale
Colegiului
Prefectural (cand
este cazul)
II. Derularea Obiectiv specific2 | 2.1. Actiuni de 10 Rapoarte 1. Numar de Conform Compartiment
actiunilor de Imbunatagirea control, desfagurate | anuale privind rapoarte de programirii | MSPDSCUPS
verificare eficientei anual,privind activitatea control anuale U
exercitate de activitatilor de activitatea desfasurati desfdgurati de
citre comisiile | verificare a modului | de serviciile publice | SPD
mixte de aplicare i deconcentrate.(actiun
constituite respectare a actelor | le de control vor fi
prin ordinul normative la nivelul | reluate in functie de
prefectului, judetului evolutia raspandirii
conform virusului SARS-
competentelor, Cov2,).
asupra 2.2. Actiuni de 4 Controale 1. Numar de - Conform Compartiment
modului de control, dispuse prin | planificate rapoarte de programirii | MSPDSCUPS
aplicare si ordin al prefectului, control anuale; U
respectare a desfasurate in
actelor colaborare cu
normative la personalul abilitat al
nivelul serviciilor publice
judetului deconcentrate/altor
institutii publice,
vizind respectarea
prevederilor legale la
nivelul judetului
I11. Intérirea Obiectiv specific 3 | 3.1. Actualizarea 1 Anexa cu 1.Numiir de Semestrul I | Compartiment
capacittii Monitorizarea bazei de date a situatia privind anexe MSPDSCUPS
institutionale evolutiei procesului | ADI/GAL, precum | evolutia elaborate; U
n activitatea de asociere a si a stadiului procesului de 2.Numir de
de autorittilor publice | proiectelor derulate | asociere a rapoarte
monitorizare a | locale din judegul de aceste forme autorit#tilor informare;
serviciilor Ialomita in asociative publice locale din
comunitare de | ADI/GAL, precum judetul Ialomita
utilitagi si a dotdrii cu in ADI/GAL;
publice servicii de utilitati 1 Raport de
publice informare;
3.2. Actualizarea Anexe cu I.Numédr de | Semestrul I | Compartiment
bazei de date centralizarea anexe MSPDSCUPS
referitoare la datelor referitoare | elaborate; U
dotarea cu la dotarea cu 2.Numar de
infrastructurd infrastructurd rapoarte
edilitara (retele de edilitard a UAT- informare;
apd, canalizare, rilor;
servicii salubritate 1 Raport
etc) informare
V. Obiectiv specific4 | 4.1. Activitati de Situatii de urgentd | 1. Numar Imediat dupd| Compartiment
Coordonarea Gestionarea tuturor | gestionare a gestionate hotarari CJISU; semnalarea | MSPDSCUPS
|_actiunilor situatiilor de eficient; producerii | U
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Obiectiv Obiective specifice | Activititi pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
derulate la urgentd in astfel de | situatiilor de Masuri de 3. Documente unor
nivelul conditii incit sa se urgenta limitare/reparare pentru evenimente
judetului in evite punerea in apagubelor stabilirea
scopul pericol a vietii eficiente ordinii de zi;
prevenirii si oamenilor si 4. Numir
solutionrii producerea de Sedinte ale actiuni de
situatiilor de pagube materiale Comitetului urmadrire a
crizd si de Judetean pentru modului de
urgenta, Situatii de urgentd | realizare a
precum gi in hotérarilor
vederea luate in cadrul
desfasurarii in CISU;
bune conditii a 5. Numir
interventiilor actiuni de
si a altor verificare
activitéti efectuate cu
necesare privire la
restabilirii misurile
situatiei intreprinse de
normale autoritatile
administratiei
publice locale
in domeniul
situatiilor de
urgentd;
V. Cregterea Obiectiv specific S | 5.1. Asigurarea Functionarea 1. Numar de Permanent | Compartiment
operativitatii Asigurarea mentenantei integrald a echipamente informatica
in elaborarea functionarii optime | hardware, software, | sistemelor de nefunctionale
si transmiterea | a retelei de a echipamentelor calcul din pentru un
lucrarilor calculatoare, server- | IT&C, acordarea de | institutie interval mai
solicitate ului asistentd tehnica in mare de 8 ore
institutiei prin | institutiei §i a privinta utilizarii
utilizarea si software-ului, tehnicii de calcul
intretinerea precum si 5.2. Asigurarea Pagina de internet | 1. Numdr de Permanent | Compartiment
corespunzitoa | actualizirii site-ului | actualizarii site-ului | a institutiei erori informatica
re aretelei de | institutei institutiei actualizati semnalate cu
calculatoare si privire la
a software- informatiile
ului continute
Vi Obiectiv specific 6.1.1. Elaborarea 1 Raport anual 1.Numdr de Anual Compartiment
Mentinerea 6.1. raportului anual al privind starea rapoarte; MSPDSCUPS
climatului de Cresterea gradului prefectului privind | economico- 2. Numir de U
pace socialdsi | de starea economico- sociald a judetului | domenii de
a unei cunoagtere a strii sociald a judetului activitate
comunicari economico-sociale | si transmiterea cuprinse in
permanente cu | a judetului acestuia la structura
toate Ministerul raportului
nivelurile Afacerilor Interne anual;
institutionale
si sociale, Obiectiv specific 6.2.1.Asigurarea 4 Sedinte ale - Numér de Trimestrial | Compartiment
acordand o 6.2. secretariatului GLM sedinte; pentru Relatia
atentie Cregterea gradului tehnic pentru - Numir de cu
constanta de monitorizare a GLMR si BJR procese Comunitatile
prevenirii problematicii verbale de Rome
specifice sedinta;
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Obiectiv Obiective specifice | Activititi pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
tensiunilor minoritatilor 6.2.2 Elaborarea 1 Plan de masuri -Numiir de | Lainceputul | Compartiment
sociale nationale Planului judetean judetean planuri anului pentru Relatia
de masuri privind elaborate; cu
incluziunea sociald -Numér de Comunitagile
a minoritatilor rome hotérari Rome
adoptare plan;
6.2.3. Intocmirea 1 Raport anual de | -Numar de La sfargitul | Compartiment
raportului anual de | progres referitor rapoarte anului pentru Relatia
progres referitor la | la implementarea | elaborate; cu
implementarea Planului judetean Comunitatile
Planului judetean de masuri Rome
de misuri
VII. Protectia | Obiectiv specific 7 | 7.1. Asigurarea Protejarea 1.Fisa Anual Structura de
informatiilor Gestionarea §i gestiondrii gi informatiilor individuala securitate
clasificate si a | utilizarea in conditii | utilizérii in conditii | clasificate anuald de
surselor de securitate a de securitate a impotriva instruire;
confidentiale informatiilor informatiilor actiunilor de 2.Testare
ce asigurd clasificate clasificate compromitere sau | anuald scrisd;
acest tip de repartizate acces neautorizat, | 3.Proces —
informatii personalului precum si verbal
autorizat al realizarea rezultate .
serviciului securitatii testare;
sistemelor
informatice si de
transmitere a
informatiilor
clasificate
VI. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE SI ADMINISTRATIV
Imbunatatirea | Sustinerea 1.1.1 Identificarea Evitarea Numar de | Permanent Iordache
procesului financiara gi resurselor necesare | intdrzierilor in solicitéri Lucica
financiar materiald pentru (materiale, umane redactarea lucrérii | adresate
contabil realizarea si financiare) ordonatorului
obiectivelor stabilite prin Planul principal de
specifice ale tuturor | de Management al credite;
structurilor institutiei, in
organizatorice ale vederea formuldrii
instituiei de solicitari Permanent
ordonatorului Evitarea
principal de credite | intarzierilor in Tordache
pentru realizarea redactarea lucrérii Lucica
unei bugetiri Numér de
corespunzitoare angajamente
care si conduci la legale si
realizarea Puget_are
obiectivelor incheiate
1.1.2 Alocarea pentru
resurselor in realizarea
conformitate cu obiectivelor Permanent
actiunile
programate prin Iordache
Planul de Lucica

Management al
fiecdrei structuri
organizatorice
1.1.3 Raportarea
periodici
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Obiectiv Obiective specifice | Activitiiti pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
Prefectului cu Numir de
privire la existenta rapoarte de
si utilizarea monitorizare
resurselor pentru
realizarea
obiectivelor
institutiei
Reflectarea, prin 1.2.10rganizarea si | Evitarea erorilor Gradul de Permanent Iordache
documentele de conducerea in desfasurarea intocmire a Lucica
sinteza, a unei contabilitétii in activitatii documentatiei
imagini fidele, clare | conditii de contabile in Dobrescu
si complete a conformitate si la conditii de Carmen
patrimoniului termenele prevazute conformitate Petruta
de lege L.
Nichita Elena
Trimestrial,
Evitarea erorilor anual
. . lordache
1.2.2 Intocmirea in desfasurarea Luci
L . A ucica
situatiilor financiare | activitatii Gradul de 1.
. . Nichita Elena
realizare in Permanent
. . o Dobrescu
1.2.3 Organizarea si conditii de
. Carmen
efectuarea conformitate
. .. Petruta
controlului si in termen a
financiar preventiv situatiilor
. Tordache
cu respectarea financiare Anual Luci
cadrului propriu uetea
Pletea Mihaela
Gradul de g
. . Nichita Elena
1.2.4 Inventarierea realizare a D
. s o obrescu
patrimoniului activitatii de C
CFP armen
Petruta
Barbu Doru
Gradul de
evaluare a
inventarierii a
patrimoniului
si de
inregistrare in
contabilitate a
rezultatelor
acesteia
Plata corectd gi la 1.3.1 Angajarea, Evitarea Numarul Permanent Tordache
timp a lichidarea, intérzierilor in intdrzierilor Lucica
angajamentelor ordonantarea si intocmirea Pletea Mihaela
asumate plata cheltuielilor statelor de plata Novac Paula
bugetare Lunar gi Nichita Elena
1.3.2 Intocmirea Evitarea Numérul trimestrial Dobrescu
statelor de platd intérzierilor in intarzierilor Carmen
privind salariile si intocmirea Petruta
alte drepturi ce se statelor de plata Novac Paula
acorda salariatilor Nichita Elena
conform legislatiei
] in vigoare |
Imbuniatétirea | Asigurarea 2.1.1 Publicarea pe | Asigurarea Program Permanent Pletea Mihaela
proceselor de | corectitudinii pagina de internet a | corectitudinii publicat
achizitii procedurilor de institutiei a Barbu Doru
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Obiectiv Obiective specifice | Activitdfi pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
publice si achizitii publice in | Programului Anual | procedurilor de Permanent
administrativ | cadrul institutiei de Achizitii Publice | achizitii publice
desfasurat la - actiune desprinsa
nivelul din Planul Pletea Mihaela
institutiei anticoruptie Numérul
2.1.2 observatiilor Barbu Doru
Achizitionarea de audit
directd a privind
produselor, conformitatea
lucrdrilor si procedurii
serviciilor cu
respectarea
procedurii interne
de lucru
Asigurarea 2.2.1 Planificarea, Evitarea Numarul de Permanent Iordache
conditiilor optime coordonarea §i intreruperii intreruperi ale Lucica
pentru desfagurarea | controlul activitétii | activitatilor activitatilor
activitatilor din personalului institutiei datorate | institugiei
cadrul institutiei administrativ ineficientei datorate
2.2.2 Gestionarea personalului din ineficientei
bunurilor din domeniul personalului Permanent
inventarul institutiei | administrativ din domeniul Barbu Doru
223 Evitarea administrativ
Aprovizionarea cu neintocmirii sau Permanent
rechizite, papetarie | completarii [ Barbu Doru
si alte materiale eronate a Valoarea Permanent
necesare, registrului bunurilor lipsa Barbu Doru
distribuirea acestora | inventar la inventariere
cétre personal, in
baza referatelor de | Evitarea Numirul
necesitate intrzierilor in produselor Cand este
2.2.4 intocmirea stabilirea stocului | achizitionate cazul Barbu Doru
receptiilor si de materiale
bonurilor de Evitarea Numérul
consum la magazia | intérzierilor in notelor de
institufiei pentru stabilirea stdrii de | receptie
toate materialele functionalitate intocmite
cumpdrate §i
predarea receptiilor
la Compartimentul
Financiar Contabil Numarul
2.2.5 Asigurarea incidentelor de
executarii orice fel
reparatiilor curente provocate de
de orice fel starea
bunurilor
Intretinerea gi 2.3.1 Completarea, | Evitarea Numirul de Permanent Anastase
exploatarea verificarea si intarzierilor in carnete de Daniel
rationald a semnarea foilor de verificarea bord si dosare
autovehiculelor din | parcurs, evidenta si | existentei tehnice Constantin
parcul propriu folosirea bonurilor | carnetelor de bord | constituite Sebastian
valorice de Numirul Rivelinio
carburant, mediu de zile o
completarea figei de functionare Cotnducatorn
auto

activitatii zilnice
pentru autovehicule

a
autovehiculelo
r din dotare
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Obiectiv Obiective specifice | Activitdti pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
cu respectarea Numirul de
procedurii de lucru sanctiuni
datorate
neefectudrii la
timp a
inspectiei
tehnice
periodice
Numérul
cazurilor de
incilcare a
normelor
Numarul de
sanctiuni
primite de
citre
conducitorii
auto
Colectarea selectivd | 2.4.1 Gestionarea Evitarea Cantitatea de Permanent Barbu Doru
a deseurilor problematicii disfunctiilor deseuri
provenite din colectdrii selective | organizatorice colectata
activitatea curenta a deseurilor in selectiv
Institutia Evitarea predatd Lunar
Prefectului, a ntérzierilor in unitatilor
activitatii de redactarea specializate
colectare a raportului pentru
deseurilor valorificare
industriale i
neindustriale, de Numérul
evacuare, de rapoartelor
depozitare si de intocmite
predare a acestora
spre valorificare
2.4.2 Raportarea
lunara a situatiei
privind colectarea
deseurilor conform
prevederilor legale
Imbunétatirea | Asigurarea 3.1.1.Identificarea Evitarea Numdrul Permanent Simion Maria
procesului de | promovarii tuturor persoanelor | intarzierilor in persoanelor
management personalului la din cadru instituiei | promovarea identificate
al resurselor nivelul institutiei, in | care indeplinesc personalului care
umane conformitate cu conditiile legale de indeplinesc Cand este
procedurile interne | promovare conditiile cazul
de lucru si cerintele | 3.1.2.Initierea legale de
manageriale procedurilor de promovare
avizare, promovare
si transformare a Numarul Cand este
posturilor, in procedurilor cazul
vederea promovirii efectuate
3.1.3.Emiterea
actelor
administrative de Numarul
promovare actelor de
promovare
emise

27




Obiectiv Obiective specifice | Activititi pentru Rezultate Indicatori | Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
Asigurarea stabilirii | 3.2.1.Analiza Evitarea Numdrul actelor | Permanent Simion Maria
corecte si la termen | cadrului legal care | intérzierilor in administrative
a drepturilor reglementeazi acordarea necontestate lordache
salariale stabilirea drepturilor Cénd este Lucica
drepturilor salariale | salariale Numdrul cazul Simion Maria
ale personalului actelor
3.2.2.Emiterea administrative
actelor de stabilire a
administrative de drepturilor
stabilire/ salariale emise
actualizare a
] drepturilor salariale
Imbunitatirea 3.3.1.Informarea Evitarea erorilor Informarea Cand este Simion Maria
procesului de managementului datorate Prefectului cazul
evaluare a general si nerespectirii Tordache
performantelor operational cu procedurii Lucica
profesionale privire la cadrul Numarul Cand este
individuale ale legal aplicabil rapoartelor de | cazul Simion Maria
personalului 3.3.2.Monitorizarea evaluare
procesului de primite de lordache
evaluare Compartiment Lucica
ul Resurse
Umane
Imbunititirea 3.4.1 Analiza Evitarea Numarul Cand este Simion Maria
procesului de nevoilor de omisiunilor in rapoartelor de | cazul Iordache
perfectionare perfectionare planul de evaluare Lucica
profesionald a rezultate din perfectionare analizate
salariatilor rapoartele de Asigurarea Numérul Trimestrial Simion Maria
evaluare accesului la programelor lIordache
3.4.2.Intocmirea cursuri de de Permanent Lucica
Planului anual de perfectionare in perfectionare
perfectionare mod egal pentru propuse Simion Maria
3.4.3. Monitorizarea | tot personalul Numdérul Tordache
Planului anual de rapoartelor de Lucica
perfectionare monitorizare
3.4.4 Realizarea efectuate Simion Maria
schimbului de date Numarul Iordache
si informatii cu adreselor/infor Lucica
ANFP si MAI marilor
transmise
Asigurarea 3.5.1.Intocmirea Evitarea Planul anual 31.12.2021 Simion Maria
acordarii tuturor planului anual de suprapunerii aprobat
drepturilor izvorate | concedii perioadelor de Numérul Iordache
din raportul de 3.5.2.Monitorizarea | concediu documentelor | Permanent Lucica
munc#/de serviciu | realizarii planului intocmite Simion Maria

si a evidentei
timpului efectiv de
lucru

anual de concedii
3.5.3 intocmirea
foilor colective de
prezenta si
realizarea
controlului de
specialitate cu
privire la
respectarea
programului de
lucru

Lunar/ zilnic

Permanent

Iordache
Lucica
Simion Maria

Tordache
Lucica

Simion Maria

Tordache
Lucica
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Obiectiv Obiective specifice | Activitiiti pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice

3.5.4 Informarea

angajatilor cu

privire la drepturile

ce li se cuvin in

virtutea raporturilor

de muncéd/de

serviciu
Asigurarea unei 3.6.1 Intocmirea Evitarea erorilor  [Numarul actelor | Cand este Simion Maria
bune desfagurari documentatiei in stabilirea administrative cazul
privind recrutarea i | necesare i emiterea | functiei si a de stabilire a lordache
selectarea ordinului drepturilor drepturilor Lucica
personalului nou prefectului de salariale stabilite |salariale emise
incadrat cu numire a la incadrarea
respectarea strictd a | candidatilor
dispozitiilor in declarati admisi la
vigoare concursurile pentru

ocuparea posturilor

vacante.
Respectarea 3.8.1 Primirea si Depunerea la Numaérul Cénd este Simion Maria
termenelor inregistrarea teremen a declaratiilor cazul Nichita Elena
prevazute de declaratiilor de declaratiilor de de avere
nomele legale avere gi interese gi avere si a depuse
privind depunerea eliberarea la declaratiilor de
declaratiilor de depunere a dovezii | interese
averesi a de primire.
declaratiilor de 3.8.2 Punerea la Numarul
interese dispozitie declaratiilor

personalului a de avere si al

formularelor declaratiilor

declaratiilor de de interese

avere si a completate

declaratiilor de corect

interese si

acordarea

consultantei pentru

completarea corectd

a rubricilor din

declaratii si pentru

depunerea in

termen a acestora
Gestionarea 3.7.1 Asigurarea Evitarea utilizérii | Numdérul Cénd este Simion Maria
legitimatiilor de eliberarii de citre salariatii | legitimatiilor cazu}
serviciu conform legitimatiilor de institutiei de emise

procedurii pentru
personalul din
cadrul Institutiei
Prefectului Judetul
Talomita

serviciu tuturor
salariatilor gi
urmadrirea vizirii
acestora Tmpreund
cu Ministerul
Administratiilor i
Internelor

legitimatii
expirate
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Obiectiv Obiective specifice | Activititi pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
Imbunitatirea | Preluarea unitdtilor | 4.1.1. Actualizarea | Evitarea arhivérii | Gradul de Anual Simion Maria
procesului de | arhivistice cu nomenclatorului eronate a preluare a
arhivare a termen de prluare arhivistic in functie | documentelor unitatilor
documentelor de schimbarea arhivistice cu
institugiei structurii termen de
organizatorice a preluare
institutiei.
4.1.2 Preluarea in
arhiva pe baza de
proces verbal de
predare — primire a
documentelor
create de fiecare
compartiment
4.1.3 Completarea
Inventarul arhivistic
pentru documentele
care se pastreazi
permanent sau
temporar in arhiva
institutiei
4.1.4 Evidenta
curentd a intrarilor
si iegirilor din
arhivd
VIL SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI INMATRICULARE A
VEHICULELOR
Imbunétatirea | Scurtarea Transmiterea Celeritatea Numér de Permanent, in| Sef serviciu
relatiilor de perioadelor de rdspunsurilor la | solutiondrii solicitari functie de
colaborare cu | elaborare si de petitii, in medie cu 5 | diverselor situatii | primite si data
institutiile transmitere a zile finainte de | sesizate. solutionate inregistrarii
publice, precum| raspunsurilor la termenul legal de 30
si a nivelului de| petitii sau la alte zile. Elaborarea
solicitudine al | solicitari ale raspunsurilor la
serviciului in | cetdtenilor. solicitarea
raport cu ministerelor §i a
cetatenii si altor institutii, fin
societatea civild medie cu o zi inainte
de termenul stabilit.
Rezolvarea Rezolvarea corectd | Rezolvarea Numir de Permanent, Sef serviciu
operativd, corectd §i | si completd a situatiei/probleme | solicitéri la momentul
completd a petitiilor | petitiilor si a i fara a fi necesard | primite si semndrii
sia lucrarilor lucrarilor solicitate | o corespondenti solutionate coresponden
solicitate de de ministere, suplimentard tei de
ministere, institutii, | institutii, persoane raspuns la
persoane fizice sau | fizice sau juridice. solicitari de
juridice cétre
conducerea
serviciului
Evaluarea cat mai Elaborarea Eficientizarea Numdérul de Anual, pand | Sef serviciu
precisa a evolutiei raportului anual cu | activitaii cereri la data de
activitatii activitatile serviciului cu solutionate, pe | 15.01

serviciului pentru
anul anterior pentru
a permite

desfasurate de
SP.CR.P.CILV,,

transmiterea

resursele umane si
materiale
existente

linii de munci,
avand in
vedere
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Obiectiv Obiective specifice | Activititi pentru Rezultate Indicatori Monitorizare| Responsabil
general atingerea preconizate si termene
obiectivelor
specifice
planificarea corectd | acestuia la personalul
a activitatii DR.P.CILV si angajat la
ulterioare. postarea pe site-ul nivelul
Institutiei serviciului
Prefectului-judetul
Talomita.
Imbunitatirea | Verificarea Activitati de control | Respectarea Numarul de Conform Sef serviciu
eficientei respectdrii la proba practica prevederilor reclamatii din | ordinelor si
activitdtilor de | legalitétii, la nivelul | pentru obtinerea legale cu privire partea dispozitiilor
verificare a serviciului permisului de la toate activitdtile | cetdtenilor cu | de linie,
modului de conducere, la desfasurate in privire la ordinelor
aplicare si dosarele de cadrul serviciului. | personalul prin care se
respectare a inmatriculare/ serviciului §i dispun
actelor transcriere/radiere/ al dosarelor actiunile de
normative autorizare privind control sau
provizorie si diverse inopinat.
preschimbare operatiuni
permise de regésite
conducere. incomplete.
VIII. SERVICII PUBLICE COMUNITARE DE PASAPOARTE
Imbunatatirea | Cresterea calititii Organizarea si Numar redus de Timpul de Permanent Seful de
proceselor de | serviciilor furnizate | desfagurarea cereri refuzate. eliberare al serviciu/
eliberare gi in domeniul activitatilor de pasaportului inlocuitor
evidentd a emiterii, eliberérii primire si
pasapoartelor | si evidengei solutionare a
simple pasapoartelor cererilor privind
simple. eliberarca de
pasapoarte, in
strictd conformitate
cu prevederile
legale in vigoare .
Imbunatétirea Implementarea de Deplasarea in Nr. restrictii Permanent Lucritorul
aplicdrii masurilor indatd a mésurilor teren sd aind ca implementate desemnat
privind limitarea de limitare dispuse | finalitate Nr. pasapoarte
dreptului la libera de organele retragerea retrase
circulatie a competente. pasaportului Nr. deplaséri
cetétenilor romani valabil in teren
in strdinitate.
Asigurarea Protectia sistemului | Impiedicarea Nr. incidente | Permanent Responsabilul
protectiei informatic, scurgerii cu protectia
informatiei stocate, | furnizarea de informatiilor datelor cu
procesate sau informatii cu stocate, procesate caracter
transmise in caracter personal. sau transmise personal
sistemul informatic.
Gestionarea Folosirea eficientd a | Diferente Nr. Saptamanal/ | Gestionarul gi
corespunzitoare a materialelor cu justificate intre neconcordante | la utilizarea | lucritorul
materialelor cu regim special numaérul foliilor de pe | desemnat cu
regim special utilizate la blanchetelor de rola personalizarea
utilizate la personalizarea pasapoarte
personalizarea pasapoartelor tempoare §i
pasapoartelor simple ditemporare | numirul foliilor
temporare. de securizare
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VII. PROCEDURA DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea strategiei vizeazé modul concret in care strategia se traduce in actiuni conform
Planului operational de actiuni anual.

Monitorizarea conferd posibilitatea revizuirii periodice, adaptarea planului de actiune,
actualizarea termenelor prevdzute initial si anticipeaza eventualele riscuri.

Instrumente de monitorizare utilizate in procesul de implementare a strategiei:

o Calendar de monitorizare: determinarea termenelor scadente pentru realizarea

actiunilor, stabilirea datelor reuniunilor transversale, elaborarea rapoartelor de

monitorizare;

o Rapoartele periodice: elaborarea semestrialda sau in functie de nevoi pentru

determinarea stadiului in care se afla procesul de implementare a strategiei;

e Reuniuni transversale: organizarea unor intalniri periodice intre persoanele implicate

direct in implementarea strategiei si alte persoane interesate, conform calendarului

stabilit.

Autoevaluarea — in functie de modul de realizare a rezultatelor si in functie de indicatorii de

performanta stabilifi, la sfarsitul fiecdrui an calendaristic, conducatorii de compartimente/servicii
elaboreazad autoevaluarea activitdtii desfasurate.

Evaluarea la nivelul institutiei include urmdtoarele elemente:

aspectele calitative si cantitative ale implementarii strategiei;

eficienta utilizarii resurselor;

gradul de realizare a obiectivelor, precizand, daca este posibil, rezultatele si impactul;
valoarea adaugata si impactul pe termen lung al implementarii strategiei.

Rezultatele evaludrii asigura continuitate in privinta conturdrii si evidentierii in perspectiva a
obiectivelor strategice, determinand elaborarea unei strategii viitoare fezabile si viabile.

in cadrul procesului de reformd si modernizare a administratiei publice s-au introdus
mecanisme noi specifice managementului strategic — planificare strategica, prioritizare, centrarea pe
rezultate, indicatori de performanta i previzionarea riscurilor — asigurandu-se astfel transpunerea in
practica a principiului celor 3 E: economic, eficient si eficace.
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