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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Institutia Prefectului — Judetul Ialomita este organizata si functioneaza
sub conducerea prefectului, in temeiul Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, a Constitutici Roméniei si a Hotararii Guvernului nr.906/2020 pentru
punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ.

(2) Pentru exercitarea de catre prefect a prerogativelor care 1i revin potrivit
Constitutiei si altor legi se organizeazd institufia prefectului, sub conducerea
prefectului.

(3) Institutia prefectului este o institutie publica cu personalitate juridica, cu
patrimoniu si buget propriu, aflata in subordinea Guvernului.

(4) Activitatea institutiei prefectului este finantatd de la bugetul de stat, prin
bugetul ministerului care coordoneaza institutia prefectului, precum si din alte surse
prevazute de lege.

(5) Institutia prefectului poate beneficia de proiecte si programe cu finantare
externd rambursabilda si/sau nerambursabild de implementarea cdrora raspunde in
vederea realizarii indicatorilor asumati in cadrul.

(6) La nivelul institutiei prefectului se infiinteaza functia de secretar general al
institutiei prefectului. Secretarul general al institutiei prefectului este inalt functionar
public si se subordoneaza nemijlocit prefectului.

Art.2 (1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ —
teritoriale.

(3) Prefectul asigura conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta.

(4) Prefectul asigura verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale si poate ataca in fata instantei de contencios administrativ
actele acestora pe care le considera ilegale.

(5) Prefectul este ordonator tertiar de credite.

Art.3 (1) Capacitatea juridica de drept public a institutiei prefectului se exercita
de catre prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia.

(2) Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale institutiei prefectului
se realizeazd de catre prefect sau de catre o persoand anume desemnatd prin ordin al
acestuia.

Art.4 Indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra activitatii prefectului
si a institutiei prefectului se asigura de cdtre Ministerul Afacerilor Interne.

Art5 Institutia Prefectului — Judetul Ialomita are sediul Tn judetul Ialomita,
municipiul Slobozia, Piata Revolutiei nr. 1.



CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA INSTITUTIEI PREFECTULUI — JUDETUL
IALOMITA

SECTIUNEA
Structura organizatorica

Art.6 (1) Structura-cadru de organizare a institutiei prefectului este prevazuta in
Anexa nr. 1 la Hotararea de Guvern nr. 906/2020.

(2) Structurile de specialitate ale institutiei prefectului se pot organiza, in
conditiile legii, prin ordin al prefectului, la nivel de servicii, birouri si compartimente,
dupa caz, in functie de specificul fiecarei activitati.

Art. 7 La nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita sunt organizate, prin
ordin al prefectului, urmatoarele structuri functionale, in conditiile legii:

m Cancelaria Prefectului

m Audit Intern

m Corpul de Control al Prefectului

m Structura de securitate

m Secretariat si Relatii cu Publicul

m Serviciul Juridic s1 Contencios Administrativ:

- Compartiment Control Legalitate

- Compartiment Urmarirea Aplicarii Actelor cu Caracter Reparatoriu;

- Compartiment Apostila.

m Serviciul Financiar — Contabil, Resurse Umane s1 Administrativ:

- Compartiment Financiar — Contabil;

- Compartiment Resurse Umane;

- Compartiment Achizitii si Administrativ;

- Compartiment Informatica
m Serviciul Afaceri Europene si Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate,
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Situatii de Urgenta:

- Compartiment Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Situatii de Urgenta;

- Compartiment Afaceri Europene;

- Compartiment Relatia cu Comunitatile Rome.

m Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor:

- Compartiment Regim Permise de Conducere si Examinari;

- Compartiment Inmatricularea si Evidenta Vehiculelor Rutiere;

- Compartiment Informatic.

m Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte:

- Compartiment Restrictii;

- Compartiment Emitere, Evidenta Pasapoarte si Probleme de Migrari;

- Compartiment Informatica.



Art.8 (1) Personalul institutiei prefectului este format din demnitari, Tnalt
functionar public, functionari publici de conducere si de executie, functionari publici cu
statut special si personal contractual.

(2) Numirea, respectiv incadrarea, precum si modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de munca ale personalului din
cadrul institutiei prefectului se face prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(3) Numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
prefectului si subprefectului se efectueaza in conditiile legii.

(4) Numarul maxim de posturi §i structura posturilor aferente institugiei
prefectului se stabilesc anual prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu incadrarea
in numarul maxim de posturi si in structura posturilor aprobate de catre Ministerul
Afacerilor Interne.

(5) Statul de functii si repartizarea functiilor pe compartimente se stabilesc de
catre prefect prin ordin, in conditiile legii.

Art. 9 Salarizarea personalului din cadrul institutiei prefectului se face conform
legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA 11
Relatiile dintre structurile functionale

Art.10 Relatiile dintre structurile functionale la nivelul institutiei se prezinta
astfel:

(1) Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea subprefectilor fata de prefect;

b) subordonarea secretarului general fatd de prefect;

C) subordonarea sefilor de serviciu fatda de prefect si, dupa caz, fata de
subprefecti, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a ordinelor
prefectului si a structurii organizatorice;

d) subordonarea personalului de executie fata de seful de serviciu.

(2) Relatii de autoritate functionale:

a) au loc intre toti functionarii structurilor de specialitate, indiferent de nivelul

(3) Relatii de cooperare:

a) se stabilesc in cadrul colaborarii functionale dintre structurile de specialitate
din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita, pe de o parte si, pe de alta parte,
intre acestea si structurile cu activitati similare din cadrul autoritatilor si/sau institutiilor
publice ale administratiei publice locale sau centrale, dupa caz.

Corespondenta internd purtatd intre structurile de specialitate ale institutiei
trebuie sa aibd ca baza principiile celeritatii si colabordrii dintre compartimente, in
vederea clarificarii si rezolvarii diverselor situatii sau lucrari ce necesitd implicarea mai
multor compartimente, fara a duce insa la modificarea competentelor specifice fiecarei
structuri n parte;

b) structurile functionale ale Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita sunt
obligate sa colaboreze in vederea elaborarii in termenul legal a lucrarilor al caror obiect



solicita coroborarea de competente, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare;

c) relatiile de cooperare exterioare se stabilesc numai in baza mandatului acordat
de catre prefectul judetului lalomita.

(4) Relatii de reprezentare:

a) subprefectii si personalul compartimentelor din structura organizatorica, in
limitele legislatiei in vigoare si ale mandatului acordat de prefect, reprezinta Institutia
Prefectului — Judetul Ialomita in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei publice

centrale sau locale, autoritati judecatoresti, organisme, ONG-uri, din tara sau
strainatate.

(5) Relatii de coordonare:

a) se stabilesc n cadrul grupurilor de lucru organizate la nivelul institutiei sau la
care participa reprezentanti ai institutiei, conform legislatiei In vigoare si mandatului
acordat de prefect.

(6) Relatii de control:

a) persoanele cu functii de conducere exercita permanent control ierarhic asupra
compartimentelor si personalului din subordine;

b) se realizeaza si prin intermediul structurilor interne/externe cu atribugii de
control, 1n limitele legislatiei in vigoare si mandatului primit;

b.1) actul de control se exercitd numai in scopul pentru care a fost dispus si in
limitele competentelor stabilite prin lege, fara nici o forma de manifestare a abuzului de
putere Tn activitatea de control,

b.2) personalul care exercita activitatea de control are obligatia sd respecte
legislatia in vigoare, sd dea dovadd de impartialitate, dar s1 de obiectivitate,
echidistanta, detasare si echilibru in apreciere, indiferent de pozitia celui controlat;

b.3) controlul se desfasoara independent sau impreuna cu specialistii Tn domeniul
structurilor supuse controlului;

b.4) controlul se desfasoara in baza tematicii aprobate de prefect, precum si
operativ la ordinul acestuia, iar consemnarea rezultatelor se concretizeaza in acte de
control Intocmite sub forma de raport.



CAPITOLUL 11
ATRIBUTIILE INSTITUTIEI PREFECTULUI-

JUDETUL IALOMITA
SECTIUNEA 1
Obiective generale
Art.1l Institutia Prefectului — Judetul Ilalomita urmareste indeplinirea

urmatoarelor obiective generale:

a) Coordonarea si asigurarea indeplinirii la nivelul judetului lalomita a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si in politicile nationale si de afaceri
europene,

b) Exercitarea controlului privind legalitatea actelor administrative emise sau
aprobate de autoritdtile administratiei publice locale organizate in judetul lalomita;

C) Derularea actiunilor de verificare exercitate de catre comisiile mixte
constituite prin ordinul prefectului, conform competentelor, asupra modului de aplicare
si respectare a actelor normative la nivelul judetului,

d) Gestionarea situatiilor de urgenta si initiecrea masurilor ce se impun pentru
prevenirea acestora;

e) Conducerea activitatii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului
organizate la nivelul judetului Ialomita;

f) Tndeplinirea atributiilor in domeniul reconstituirii dreptului de proprietate;

g) Realizarea activitatilor privind certificarea cu apostila;

h) Eficientizarea relatiei cu cetateanul si a comunicarii interne si externe;

1) Eficientizarea activitatii institutiei si asigurarea indeplinirii politicilor
nationale referitoare la reforma administratiei publice;

J) Realizarea eficientd a atributiilor referitoare la calitatea de ordonator tertiar
de credite;

k) Asigurarea eliberarii si evidentei pasapoartelor simple;

I) Respectarea regimului permiselor de conducere, al certificatelor de
inmatriculare a autovehiculelor si al placilor cu numere de inmatriculare;

m) Organizarea 1n bune conditii a procesului electoral.

SECTIUNEA 11
Atributii generale

Art.12 (1)Structurile de specialitate ale institutiei prefectului indeplinesc
urmatoarele atributii principale:

I. cu privire la asigurarea implementirii la nivel local a politicilor
guvernamentale si respectarii ordinii publice:



1) monitorizeaza respectarea Constitutiei Romaniei, republicata, si aplicarea
unitard a legilor, a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte
normative de catre autoritdtile administratiei publice locale si serviciile publice
deconcentrate, la nivelul judetului, pentru care desfasoara urmatoarele activitati:

a) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in
vigoare, precum si propuneri privind imbunatatirea starii de legalitate, pe care le
Tnainteaza prefectului,

b) participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni
de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor
normative la nivelul judetul Ialomita, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin
al prefectului;

c¢) prezinta semestrial prefectului propuneri privind prioritatile de dezvoltare a
judetului Ialomita, in concordanta cu prevederile planului de dezvoltare regionala si cu
consultarea autoritatilor administratiei publice locale si a conducatorilor serviciilor
publice deconcentrate;

2) analizeaza modul de indeplinire in judet, a obiectivelor cuprinse Tn Programul
de guvernare si informeazd Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza
institutia prefectului, cu privire la stadiul realizarii acestora, in conformitate cu
atributiile ce le revin potrivit legii, pentru care desfasoara urmatoarele activitati:

a) intocmesc anual, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului organizate la nivelul judetului si a autoritatilor administratiei publice locale,
planul de actiuni pentru realizarea in judet, a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare;

b) elaboreaza si prezinta prefectului informari semestriale cu privire la stadiul
realizarii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

c) elaboreazd si prezintda documente prefectului pentru informarea anuala a
Guvernului, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia prefectului, cu
privire la stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

3) monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judet a
politicilor publice promovate de catre ministere si celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului si elaboreaza periodic documente pe care le
prezinta prefectului in vederea informarii guvernului ,anual, prin intermediul
ministerului care coordoneaza institutia prefectului asupra stadiului de realizare a
acestora;

4) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a drepturilor
si a sigurantei cetatenilor, desfasurate de catre organele legal abilitate;

5) verifica modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea
limbii minoritatilor nationale in raporturile dintre autoritdtile administratiei publice
locale si serviciile publice deconcentrate pe de o parte, si cetatenii apartinand
minoritatilor nationale, pe de alta parte, in unitatile administrativ — teritoriale;

II. cu privire la activitatile desfasurate pentru exercitarea de catre prefect a rolului
constitutional de conducator al serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului,
organizate la nivel judetului;



1) solicita serviciilor publice deconcentrate, trimestrial si la cererea prefectului,
informari cu privire la activitatea desfasurat;

2) verifica, la solicitarea prefectului, modul Tn care serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
isi indeplinesc atributiile;

3) propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor si situatiilor financiare
privind executia bugetara ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si le
transmite conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.
Avizele au caracter consultativ . In indeplinirea acestei atributii, desfdsoara urmatoarele
activitati:

a) analizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia
bugetara ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului organizate la nivelul
judetului;

b) propun prefectului emiterea avizelor consultative;

C) transmit avizele consultative conducatorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat;

4)asigurd relatia prefectului cu minoritatile nationale existente la nivelul

judetului, identifica problemele acestora si propune solutii de rezolvare;

I11. cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau
emise de autoritatile administratiei publice locale:

a)tin evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile

administratiei publice locale si transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii;

b) asigura pastrarea actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale, pana la stingerea termenelor pentru introducerea actiunii
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

C) examineazd sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele
administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice locale si le
comunica acestora rezultatul verificarii;

d) verifica din punct de vedere al legalitatii contractele incheiate de autoritatile
administratiei publice locale din judetul Ialomita, asimilate potrivit legii actelor
administrative, ca urmare a sesizarii prefectului de catre persoanele care se considera
vatamate intr-un drept sau interes legitim;

e) propun prefectului sesizarea autoritatilor emitente, in vederea reanalizarii
actului considerat nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea
corespunzatoare;

f) intocmesc documentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor
judecatoresti si sustin in fata acestora actiunea formulata, precum si caile de atac, atunci
cand este cazul,

g) elaboreaza semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezinta informari
prefectului cu privire la actele verificate;

h) avizeaza ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatii;
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I) intocmesc documentatia si reprezintd prefectul si institutia prefectului in fata
instantelor judecatoresti de orice grad;

J) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale, parlamentare,
europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului national ori1 local;

K) efectueaza, in conditiile legii, verificarile si intocmesc documentatia necesara
cu privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la suspendarea de
drept a unor mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor mandate
de primar, respectiv la incetarca inainte de termen a mandatului presedintelui
consiliului judetean;

I) efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile Tntreprinse de
primar sau de presedintele consiliului judetean, Tn calitatea lor de reprezentanti ai
statului Tn unitatea administrativ-teritoriala, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei
publice locale din judetul Ialomita, si propun prefectului, daca este cazul, constatarea
contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, precum si Sesizarea organelor competente;

IV. cu privire la activitatile de indrumare:

1)primesc si analizeaza solicitarile de indrumare transmise de autoritatile
administratiei publice locale si, dupa caz, consultd celelate autoritati ale administratiei
publice centrale Tn vederea emiterii unui punct de vdere;

2) emite puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la
autoritatile administratiei publice locale;

3) comunicad solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza
demersurile necesare;

V. cu privire la realizarea atributiilor prefectului in domeniul situatiilor de
urgenta:

a) urmaresc indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de
presedinte al comitetului judetean, pentru situatii de urgenta;

b) prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza,
a fondurilor special alocate de la bugetul de stat;

¢) propun prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consiliilor
locale, a consiliului judetean, dupa caz;

d) intocmesc, la solicitarea prefectului, rapoarte si informari privind evolutia si
desfasurarea evenimentelor in situatii de urgentd sau de crizd, potrivit art.257 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu privire la masurile intreprinse de autoritatile administratiei
publice locale, pe care le inainteaza Ministerului Afacerilor Interne si celorlalte
ministere cu atributii Tn gestionarea problemelor aparute;

e) centralizeaza, la solicitarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor
natural periculoase, datele referitoare la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor
produse;

f) centralizeaza solicitarile autoritatilor administratiei publice locale cu privire la
acordarea unor ajutoare umanitare si prezinta prefectului propuneri pentru repartizarea
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acestora in scopul protectiei populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii,
epizootii, incendii sau alte fenomene periculoase;

g) monitorizeaza modul in care autoritatile administratiei publice locale distribuie
ajutoarele umanitare persoanelor afectate;

VI. cu privire la activititile de eliberare si de evidentd a pasapoartelor,
respectiv la activitatile privind regimul permiselor de conducere, al certificatelor
de inmatriculare a vehiculelor si al placilor cu numere de inmatriculare,
indeplinesc atributiile stabilite de Ordonanta Guvernului nr.83/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
pasapoarte si serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea
nr.362/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

VIIl. cu privire la atributiile in domeniul afacerilor europene si relatii
externe:

a) sustin, la cerere, actiunile desfasurate de serviciile publice deconcentrate,
respectiv de catre autoritatile administratiei publice locale in domeniul afacerilor
europene,

b) identifica impreuna cu serviciile publice deconcentrate necesitatile acestora si
sustin atragerea in acest sens de fonduri europene;

C) tin evedenta tuturor fondurilor europene atrase la nivelul judetului;

d) desfasoara activitati menite sa conduca la cunoasterea de catre autoritatile
administratiei publice locale, serviciile publice decncentrate si de catre cetdteni a
programelor cu finantare externa initiate si sustinute de Uniunea Europeana si de alte
organisme internationale;

e) intocmesc, gestioneaza prin evidenta centralizata si monitorizeaza activitatea
de relatii si de colaborari internationale a institutiei prefectului;

f) elaboreaza evidenta centralizatd a rapoartelor de activitate intocmite
obligatoriu pentru orice activitate de relatii internationale.

(2) Structurile de specialitate ale institutiei prefectului mai indeplinesc si
urmatoarele atributii:

a) Tntocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectului;

b) intocmirea graficului de convocare a consiliilor locale si a consiliului judetean,
in sedinta privind ceremonia de constituire;

c) asigurarea primirii, inregistrarii si solutionarii petitiilor adresate prefectului,
precum si a comunicarii catre petent a raspunsului, in termenul legal;

d) indrumarea cetatenilor care se adreseaza institutiei prefectului in problemele
generale sau specifice relatiei cu publicul;

€) organizeazarea activitatatii de primire a cetdtenilor in audienta la prefect si
subprefecti;

f) realizeazarea lucrarilor de secretariat pentru colegiul prefectural si Thntocmirea
proiectului cu privire la programul de activitate al acestuia;

g) conlucrarea cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Apararii Nationale si a Serviciului Roméan de Informatii la
elaborarea masurilor care se impun pentru asigurarea respectarii drepturilor individuale,
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apararea proprietatii publice si a proprietafii private, siguranfa proprietatii private,
siguranta cetatenilor si prevenirea infractiunilor;

h) asigurarea, la solicitarea prefectului, a organizarii si functionarii comisiilor sau
comitetelor, constituite prin ordinul prefectului;

1) conlucrarea cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean, in
vederea elaborarii proiectelor hotararilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor
probleme de interes local ori a initierii, prin ministerul care coordoneaza institutia
prefectului, a unor proiecte de acte normative;

j) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu
caracter reparatoriu;

k) intocmirea documentatiei necesare in vederea cooperarii sau asocierii cu
institutii similare din tara sau strainatate;

1) intocmirea si actualizarea listei cuprinzand alesii locali de la nivelul fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ — teritoriale, listd care se comunicd ministerului cu
atributii In domeniul administratiei publice si ministerului cu atributii in domeniul
afacerilor interne;

Art. 13 Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru structurile de
specialitate ale institutiei prefectului.
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CAPITOLUL IV
CONDUCEREA INSTITUTIEI PREFECTULUI-
JUDETUL IALOMITA

SECTIUNEA |
Prefectul

Art.14 Conform Constitutiet Romaniei (art.123 alin.1), Guvernul Romaniei
numeste cate un prefect in fiecare judet, care este reprezentantul acestuia pe plan local.

Art.15 (1) Institutia Prefectului — Judetul Ialomita este o institutie cu
personalitate juridica, cu patrimoniu si buget propriu.

(2) Prefectul este ordonator tertiar de credite.

(3) Sediul principal al Institutiei Prefectului este in municipiul Slobozia, Piata
Revolutiei, nr.1, judetul Ialomita.

Art.16 Prefectul judetului Ialomita este ajutat de doi subprefecti.

Art.17 In lipsa prefectului, atributiile ce revin acestuia, se asigura de citre
subprefectul desemnat prin ordin ca Tnlocuitor de drept.

Art.18 Prefectul asigura conducerea comitetelor judetene pentru situatii de
urgenta.

SECTIUNEA 11
Atributiile si obligatiile prefectului

Art.19 (1) Tn activitatea pe care o desfisoard, prefectul judetului Ialomita, ca
reprezentant al Guvernului Romaniei in teritoriu, indeplineste urmatoarele atributii:

1) atributii privind asigurarea implementirii la nivel local a politicilor

guvernamentale si respectarii ordinii publice;

a) asigurd monitorizarea aplicarii unitare si respectarii Constitutiei, a legilor,
a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de
catre autoritafile administratiei publice locale si serviciilor publice decncentrate, la
nivelul judetului;

b)  analizeaza modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in
programul de Guvernare, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia
prefectului, cu privire la stadiul realizarii acestora, in conformitate cu atributiile ce i
revin potrivit legii;

b) monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judet,
a politicilor publice promovate de catre ministerele si celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si informeaza Guvernul prin
intermediul ministerului care coordoneaza institutia prfectului asupra stadiului de
realizare a acestora,

c) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociala, si a unei comunicari
permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constanta
prevenirii tensiunilor sociale;
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d) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a drepturilor
si a sigurantei cetatenilor, desfasurate de catre organele legal abilitate;

e) verifica modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea
limbii minoritd{ii nationale in raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale
si serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si cetdfenii apartindnd minoritatilor
nationale, pe de altd parte, in unitatile administrativ — teritoriale in care acestia au o
pondere de peste 20%, conform ultimului recensamant;

2) atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor
publice deconcentrate

a) verifica, in conditiile art.259, modul in care serviciile publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale 7isi
indeplinesc atributiile de monitorizare si de control in domeniul in care activeaza;

b) avizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetara
ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si le transmite conducatorului
institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter
consultativ;

C) poate propune ministrului, respectiv conducatorului organului administratiei
publice 1n subordinea caruia aceste servicii publice 1si desfasoara activitatea cercetarea
disciplinard a conducdtorului serviciului public deconcentrat in cazul in care apreciaza
ca acesta a savarsit, in legatura cu realizarea atributiilor, o faptd ce constituie abatere
disciplinard sau, dupa caz, poate sesiza direct comisia de disciplind competenta;

d) desemneaza prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in comisia de
concurs pentru ocuparea postului de conducator al unui serviciu public deconcentrat din
judet;

3) atributii privind verificarea legalitatii

a) verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale
consiliului local si ale primarului;

b) poate ataca actele autoritatilor prevazute la alin.1 pe care le considera ilegale ,
in fata instantei competente, in conditiile legii contenciosului administrativ.

4) atributii de indrumare

a) primeste solicitdrile de indrumare transmise de autoritatile publice locale si,
dupa caz, consultad celelalte autoritati ale administratiei publice centrale in vederea
emiterii unui punct de vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la
autoritatile administratiei publice locale;

¢) comunica solicitantului punctele de vedere emise conform lit.b).

5) Atributii in domeniul situatiilor de urgenta

a) dispune in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de
urgentd , masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea acestora,

b) utilizeaza , in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate
de la bugetul de stat si baza logistica de interventie in situatii de crizd, in scopul
desfasurarii in bune conditii a acestei activitati ;

C) vegheaza la desfasurarea in bune conditii a interventiilor si a altor activitati
necesare restabilirii situatiei normale in plan local;
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(1) In cazuri care necesitd adoptarea de masuri imediate pentru gestionarea
situatiilor de criza sau de urgenta, prefectul poate solicita primarului sau presedintelui
consiliului judetean , convocarea, dupa caz, a unei sedinte extraordinare a consiliului
judetean ori a consiliului local;

(2) In situatia declardrii stirii de alertd, in conditiile legii, pentru rezolvarea
intereselor locuitorilor unitatilor administrativ — teritoriale, prefectul poate solicita
convocarea de Indata a consiliului judetean,;

(3) Tn situatii de urgenta sau de crizd , autorititile militare si componentele din
structura Ministerului Afacerilor Interne au obligatia sd informeze si sa sprijine
prefectul pentru rezolvarea oricarei probleme care pune in pericol ori afecteaza
siguranta populatiei , a bunurilor, a valorilor si a mediului inconjurator.

6) Prefectul indeplineste si alte atributii:

a) sprijina, la cerere, in limita competentei , autoritatile administratiei publice
locale pentru evidentierea prioritatilor de dezvoltare econimica teritoriala;

b) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de catre serviciile publice
deconcentrate, respectiv de catre autoritatile administratiei publice locale in domeniul
afacerilor europene;

C) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din
tard si din strainatate, in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institutiei
prefectului;

d) indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizarii si
desfasurarii alegerilor locale, parlamentare , prezidentiale, alegerilor pentru membrii
din Romania in Parlamentul European, precum si a referendumurilor nationale ori
locale;

e) asigurd desfisurarea in bune condifii a activitatii serviciilor publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple , respectiv regim permise
de conducere si inmatriculare a vehiculelor, precum si a activitatii de eliberare a
apostilei pentru actele oficiale administrative;

f) alte atributii prevazute de lege, precum si insarcinarile stabilite de Guvern.

Art.20 Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, prefectul solicita institutiilor
publice, autoritatilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale si autoritdfilor administratiei publice locale
documentatii, date si informatii, iar acestea sunt obligate sa 1 le furnizeze cu celeritate si
in mod gratuit.

Art.21 Prefectul, ca reprezentant al Guvernului in teritoriu, conduce si
coordoneaza activitatea urmatoarelor comisii s comandamente:

a) Colegiul Prefectural,

b) Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta;

c) Comisia Judeteana de Stabilire a Dreptului de Proprietate asupra Terenurilor;

d) Comandamentul Antiepizootic;

¢) Comisia Mixta de Rechizitii;

f) Comisiile Tehnice Judetene pentru Organizarea si Desfasurarea Alegerilor
Locale, Generale, Prezidentiale, Europarlamentare si Referendumurilor;

g) Comisia de Dialog Social;
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h) Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor
Varstnice Judetean;

1) Grupul de Lucru Mixt pentru Romi;

j) Orice alta comisie sau comandament infiintate conform prevederilor legale sau
care se impune a fi infiintate, datorita unor situatii nou aparute.

SECTIUNEA 111
Actele emise de prefect

Art.22 In vederea indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce ii revin, prefectul
judetului Ialomita emite ordine care trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie in conformitate cu actele normative in vigoare;

b) sd nu fie contrare intereselor nationale sau ale judetului, precum si ale altor
colectivitati legal constituite;

d) sd nu lezeze drepturile omului;

e) sa nu creeze conflicte de competenta teritoriala;

f) sa fie eficiente si sd aibd drept scop atat interesul particular cat si interesul
general al colectivitatii (cand au caracter normativ);

g) in cazul ordinelor cu caracter normativ sa prevada sanctiuni pentru cei care nu
le respecta.

Art.23 (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, prefectul emite acte
administrative cu caracter individual sau normativ, numite ordine.

(2) Ordinele prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate
sunt emise dupd consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiiei publice centrale din subordinea
Guvernului, organizate la nivelul unitatilor administrativ - teritoriale, potrivit
competentelor proprii domeniilor de activitate.

(3) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica potrivit legii.

(4) Ordinul cu caracter normativ emis de catre prefect devine executoriu numai
dupa ce a fost adus la cunostinta publica.

(5) Ordinul cu caracter individual emis de catre prefect devine executoriu de la
data comunicarii catre persoanele interesate.

(6) Ordinele emise de prefect in calitate de presedinte al Comitetului judetean
pentru situatii de urgentd produc efecte juridice de la data aducerii lor la cunostinta
publica si sunt executorii

(7) Ordinele cu caracter normativ se comunica de indata ministerului cu atributii
Tn domeniul de resort.

(8) Ministerul care coordoneaza institutia prefectului poate propune Guvernului
revocarea ordinelor emise de prefect care au caracter normativ sau a celor prevazute la
alin (2) si (6), daca le considera nelegale sau netemeinice, in cazul in care acestea nu au
intrat 1n circuitul civil si nu au produs efecte juridice si pot leza interesul public.

(9) Prefectii sunt obligati sd& comunice ordinele emise potrivit alin. (2)
onducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.
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(10) Prefectul poate propune ministerelor si celorlalte organe ale administratiei
publice centrale masuri pentru Tmbunatafirea activitatii serviciilor publice
deconcentrate, organizate la nivelul unitatilor administrativ — teritoriale.

Art.24 Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane si Administrativ va asigura,
totodata, fondurile necesare publicarii acestor ordine si a altor publicatii.

SECTIUNEA 1V
Subprefectii

Art.25 Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor legale, prefectul este
ajutat de 2 subprefecti, conform art.249 alin.(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulteroare.

Art.26 Subprefectii au urmatoarele atributii principale:

1. cu privire la exercitarea, Tn numele prefectului , a conducerii serviciilor
publice:

a) analizarea activitatatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de
serviciile publice comunitare de pasapoarte si de serviciile publice comunitare, regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si elaborarea de propuneri pentru
imbunatatirea activitatii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

b) examinarea, impreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate i cu
autoritatile administratiei publice locale a stadiul de executie a unor lucrari si actiuni
care se deruleaza in comun;

c) consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la
ordinele prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate,
potrivit legii;

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de
masuri cu caracter tehnic sau de specialitate catre conducdtorul institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiei
prefectului;

e) asigurarea examinarii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare
privind executia bugetard, Intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform
procedurii stabilite, dupa caz, prin ordin al ministrului ori al conducatorului organului
administratiei publice centrale, organizat la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, in
vederea emiterii avizului prefectului;

f) asigurarea intocmirii proiectului regulamentului de functionare al Colegiului
Prefectural, cu respectarea prevederilor regulamentului cadru;

g) dispunerea masurilor in vederea organizarii sedintelor Colegiului Prefectural,
stabilirea, dupa consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate a ordinii
de zi si lista invitatilor, pe care le Tnainteaza prefectului;

h) urmarirea modului de Tndeplinire a hotararilor luate in cadrul Colegiului
Prefectural, prin grija secretariatului Colegiului Prefectural, si formularea de propuneri
in cazul nerespectarii acestora, pe care le nainteaza prefectului;

1) gestionearea si urmarirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de
presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd, precum si a hotararilor
luate in cadrul comitetului pentru situatii de urgenta.
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2. cu privire la conducerea operativa a institutiei prefectului.

a) asigurarea conducerii operative a institutiei prefectului, cu exceptia cancelariei
prefectului;

b) asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si
organizarea oficiilor prefecturale sau desfiintarea acestora, precum s§i transmiterea
proiectului ordinului catre ministerul care coordoneaza institutia prefectului;

C) acordarea de consultantd autoritatilor administratiei publice locale privind
proiectele acordurilor de colaborare , cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate de
acestea;

d) verificarea documentatiei si eliberarea apostilei pentru actele oficiale
administrative intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte juridice
pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care
Romania a aderat prin Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, aprobata prin Legea
nr.52/2000, cu modificarile ulterioare;

Art.30 (1) Atributiile prevazute la art.29 pentru subprefect se stabilesc de cétre
prefect, prin fisa postului.

(2) La intocmirea fisei postului pentru fiecare subprefect se vor avea in vedere si
atributiile pe linie de informatii clasificate pentru subprefectul care indeplineste atributii
de functionar de securitate, respectiv de sef al structuriii de securitate, dupa caz,
conform prevederilor legale incidente.

(3) Fisa postului subprefectului care indeplineste atributii de functionar de
securitate sau, dupa caz, de sef al structurii de securitate, conform prevederilor legale
incidente.

SECTIUNEA V
Secretarul General

Art.27 (1) Secretarul general al institutiei prefectului are urmatoarele atributii
principale:

a) asigurarea stabilitatii functionarii institutiei prefectului, continuitatea conducerii si
realizarea legaturilor functionale intre compartimentele institutiei prefectului;

b) sprijinirea activitatii prefectului in exercitarea atributiilor privind verificarea
legalitatii, prevazute la art. 255 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c¢) coordonarea structurii/structurilor de specialitate prin care se realizeaza atributiile
privind verificarea legalitatii de catre prefect;

d) elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a institutiei
prefectului, pe care 1l supune spre aprobare prefectului;

e) asigurarea transmiterii catre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu
caracter individual,

f) monitorizarea primirii, distribuirii corespondentei si urmarirea solutionarii acesteia
n termenul legal;

g) elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare,
pe care le prezinta prefectului;
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h) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ catre ministerul
care coordoneaza institutia prefectului si publicarii in monitorul oficial local al
judetului ori al municipiului Bucuresti, precum si pe pagina de internet a institutiei
prefectului;

1) Tndrumarea secretarilor generali ai unitatilor administrativ-teritoriale si ai
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor;

J) gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect cu privire la
realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

k) urmarirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in domeniile
de activitate specifice institutiei prefectului;

1) inaintarea catre prefect a propunerilor cu privire la organizarea si desfasurarea
circuitului legal al lucrarilor, informarea documentara, primirea si solutionarea
petitiilor, precum si la arhivarea documentelor;

m) aprobarea eliberarii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei
prefectului, cu exceptia celor care contin informatii clasificate;

n) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

0) urmadrirea Indeplinirii masurilor dispuse de prefect;

p) indeplinirea altor atributii prevazute de lege sau sarcini date de catre prefect

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) se stabilesc de catre prefect, prin fisa postului.

(3) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de catre secretarul general al institutiei
prefectului, care are sarcina de a le pune in aplicare.
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CAPITOLUL V
APARATUL PROPRIU DE SPECIALITATE AL INSTITUTIEI

SECTIUNEA I
Organizarea structurilor de specialitate ale institutiei

Art.28 Structurile de specialitate se pot organiza, in conditiile legii, prin ordin al
prefectului, la nivel de servicii si compartimente, in functie de specificul fiecarei
activitagi, cu respectarea art.391 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.29 Structura de specialitate a Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita se
compune din:

m Cancelaria Prefectului

m Audit Intern

m Corpul de Control al Prefectului

m Structura de securitate

m Secretariat si Relatii cu Publicul

m Serviciul Juridic s1 Contencios Administrativ:

- Compartiment Control Legalitate;

- Compartiment Urmarirea Aplicarii Actelor cu Caracter Reparatoriu;

- Compartiment Apostila.

m Serviciul Financiar — Contabil, Resurse Umane si Administrativ:

- Compartiment Financiar — Contabil;

- Compartiment Resurse Umane;

- Compartiment Achizitii si Administrativ;

- Compartiment Informatica.

m Serviciul Afaceri Europene si Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate,
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Situatii de Urgenta:

- Compartiment Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Situatii de Urgenta;

- Compartiment Afaceri Europene;

- Compartiment Relatia cu Comunitatile Rome.

m Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor:

- Compartiment Regim Permise de Conducere si Examinari;

- Compartiment Inmatricularea si Evidenta Vehiculelor Rutiere;

- Compartiment Informatic.

m Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte:

- Compartiment Restrictii;

- Compartiment Emitere, Evidenta Pasapoarte si Probleme de Migrari;

- Compartiment Informatica.

20



Art.30 (1) Personalul din cadrul institutiei prefectului este format din demnitari,
inalt functionar public, functionari publici cu statut special, functionari publici si
personal contractual.

(2) Numirea, incadrarea si eliberarea din functie a functionarilor publici,
modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu ale acestora, respectiv a raporturilor
de munca pentru personalul contractual, precum si numirea , incadrarea si eliberarea din
functie a functionarilor publici cu statut special din cadrul institutiei prefectului se
efectueaza prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(3) Numarul maxim de posturi si structura posturilor aferente institutiei
prefectului se stabilesc anual prin ordin al ministrului care coordoneaza institutia
prefectului, cu incadrarea in numarul maxim de posturi si in structura posturilor
aprobate ministerului care coordneaza institutia prefectului.

SECTIUNEA 11

Atributii specifice

a) cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de
autoritatile administratiei publice locale si contencios administrativ;

b) cu privire la realizarea politicilor nationale, a celor de integrare europeana si a
planului de masuri pentru integrare europeana si intensificare a relatiilor externe;

C) cu privire la buna organizare si desfasurare structurilor de specialitate ale
Institutiei

Art.31 Structura de specialitate isi desfasoara activitatea pe baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, care este aprobat prin ordin al prefectului.

Art.32 (1) Prin aparatul propriu de specialitate, Institutia Prefectului - Judetul
Ialomita asigura indeplinirea prerogativelor conferite prin acte normative prefectului,
contribuie la asigurarea realizarii in judet a strategiei si obiectivelor cuprinse in
Programul de Guvernare.

(2) Tn principal, aparatul propriu de specialitate al Institutiei Prefectului — Judetul
Ialomita are atributii in urmatoarele domenii:

a) cu privire la aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte
normative;

b) activitatii pentru situatii de urgenta, precum si la pregatirea si ducerea la
indeplinire a masurilor de aparare care nu au caracter militar;

C) cu privire la activitatea de eliberare si de evidenta a pasapoartelor simple;

d) cu privire la regimul permiselor de conducere, al certificatelor de
Tnmatriculare a autovehiculelor si al placilor cu numere de inmatriculare;

e) alte sarcini.

A. CANCELARIA PREFECTULUI

Art.33 (1) Potrivit art. 544 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul institutiei prefectului se
organizeaza si functioneaza Cancelaria Prefectului.

(2) Cancelaria Prefectului indeplineste urmatoarele atributii:
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a) stabilirea impreuna cu prefectul a activitatilor ce vor fi cuprinse in agenda de
lucru a acestuia, care va fi adusa la cunostinta publicd prin publicarea pe pagina de
internet a institutiei si dupa caz , pe conturile de social media;

b) punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor
referitoare la activitatea prefectului in vederea cunoasterii acesteia de catre cetatent;

C) asigurarea conditiilor necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale prefectului;

d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici,
studii si informarea prefectului cu privire la principalele probleme si tendinte ale
mediului social si economic din judet;

e) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida si corecta a
prefectului;

f) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de natura sa informeze
opinia publica si mass-media cu privire la actiunile prefectului;

g) acordarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnati pentru
asigurarea trealizarii, Intretinerii si actualizarii paginii de internet a institutieiprefectului
si conturilor de social media;

h) organizarea intalnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile,
ai sindicatelor, ai patronatelor si ai parlamentarilor ce reprezintd cetatenii judetului in
Parlamentul Romaniei;

1) asigurarea legaturii prefectului cu reperezentantii altor state prin persoanele
desemnate, stabilirea agendei intalnirilor cu delegatiile externe, a obiectivelor si a
autoritatilor locale care participa la intalnire;

J) actualizarea si gestionarea, prin evidenta centralizata, a activitatii de relatii si
colaborarii internationale a institutiei prefectului si comunicarea rapoartelor obligatorii
pentru orice activitate de relatii internationale celor care pastreaza evidenta centralizata
a acestora;

K) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale.

Art. 34 Prefectul poate stabilii prin ordin si alte atributii pentru personalul din
cadrul cancelariei prefectului

B. AUDIT INTERN

Art. 35 Obiectivele auditului public intern sunt:

a) asigurarea obiectiva si consilierea, destinate sa Tmbunatateasca sistemele si
activitdtile entitdfii publice;

b) sprijinirca indeplinirii obiectivelor entitatii publice printr-0 abordare
sistematica si metodicd, prin care se evalueazd si se imbundtateste eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor
administrarii.

Art. 36 (1) Sfera auditului public intern cuprinde:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publica din momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din asistenta externa;

b) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
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c) sistemele de management financiar si control, inclusiv contabilitatea si
sistemele informatice aferente.

(2) Compartimentul de audit public intern se constituie in subordinea directa a
conducerii entitatii publice si, prin atributiile sale, nu trebuie sda fie implicat in
elaborarea procedurilor de control intern si in desfasurarea activitatilor supuse auditului
public intern.

(3) Conducatorul compartimentului de audit public intern este responsabil pentru
organizarea si desfagurarea activitatilor de audit.

Art. 37 Tipurile de audit sunt urmatoarele:

a) auditul de sistem, care reprezintda o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere si control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic,
eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari
pentru corectarea acestora;

b) auditul performantei, care examineazd daca criteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea
rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectdrii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt
aplicabile.

Art. 38 Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate
in entitatea publicd, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public.

Art. 39 (1) Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3
ani urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plata, inclusiv din fondurile comunitare;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

c) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

d) alocarea creditelor bugetare;

¢) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

f) sistemul de luare a deciziilor;

g) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

h) sistemele informatice.

(2) Proiectul planului de audit public intern se elaboreazda de catre
Compartimentul de Audit Public Intern, pe baza evaluarii riscului asociat diferitelor
structuri, activitdti, programe/proiecte sau operatiuni, precum si prin preluarea
sugestiilor conducatorului institutiei, prin consultare cu Directia Audit Public Intern a
Ministerului Afacerilor Interne, tinand seama si de recomandarile Curtii de Conturi.

(3) Conducatorul Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita aproba anual proiectul
planului de audit public intern.
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(4) Auditorul intern desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public
intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern, in
conditiile prevazute de actele normative in vigoare.

(5) Auditorii interni trebuie sa-si indeplineascd atributiile in mod obiectiv si
independent, cu profesionalism si integritate, conform prevederilor legii si potrivit
normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern.

(6) Auditorii interni nu vor divulga nici un fel de date, fapte sau situatii pe care
le-au constatat 1n cursul ori in legatura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern.

(7) Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la
auditul public intern desfasurat la entitatea publica.

(8) Raspunderea pentru masurile luate in urma analizarii recomandarilor
prezentate in rapoartele de audit apartine conducerii Institutiei Prefectului.

(9) Auditorii interni trebuie sa respecte prevederile Codului privind conduita
etica a auditorului intern.

Art.40 Atributiile Compartimentului de Audit Public Intern sunt:

a ) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, pe care le Tnainteaza spre
aprobare conducatorului Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita;

b) elaboreaza si pune in aplicare Programul de asigurare si imbunatatire a
calitatii sub toate aspectele activitatii de audit public intern;

¢) efectueaza activitati de audit public intern, planificate si/sau ad-hoc, pentru a
evalua dacd sistemele de management financiar si control intern ale Institutiel
Prefectului — Judetul Ialomita sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) efectueaza misiuni de audit public intern cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public asupra tuturor
activitatilor desfasurate in Institutia Prefectului — Judetul Ialomita /structura auditata;

e) auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

1) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Institutia
Prefectului — Judetul Ialomita din momentul constituirii angajamentelor pana la
utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externa;

2) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

3) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
nchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;

4) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

5) constituirea veniturilor publice;

6) alocarea creditelor bugetare;

7) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

8) sistemul de luare a deciziilor;

9) sistemele de conducere si control intern, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme;

10) sistemele informatice.
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f) misiunile dispuse de D.A.P.1. se cuprind n planul anual de audit public intern,
se realizeaza 1n bune conditii si se raporteazd 1n termenele fixate. Modalitatea de
planificare, derulare, realizare si raportare, in cazul acestor misiuni, va respecta in
totalitate procedura stabilita de D.A.P.I.

g) coopereaza cu alte structuri din cadrul M.A.l. in domeniul auditului public
intern.

h)elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta
modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern.

1) informeaza conducatorul Institutiei Prefectului —Judetul Ialomita si semestrial
D.A.P.I., daca este cazul, despre recomandarile neimplementate;

J) raportul anual privind activitatea de audit public intern, aprobat de
conducatorul Institutiei Prefectului —Judetul Ialomita, se transmite la D.A.P.I., pana la
data de 30 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat.

k) raporteaza conducatorului Institutiei Prefectului —Judetul Ialomita
iregularitatile sau posibilele prejudicii semnificative identificate in realizarea misiunilor
de audit public intern urmand ca in baza aprobarii acestuia sa informeze si structura de
control abilitata care are obligatia de a dispune masuri in consecinta.

1) comunica la D.A.P.I., cu aprobarea conducatorului Institutiei Prefectului —
Judetul Ialomita, in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului, sinteze
ale recomandarilor neinsusite de catre conducatorii structurilor auditate, precum si
despre consecintele acestora;

m) raporteaza dupa fiecare misiune de audit public intern, atat conducerii
Institutiel Prefectului — Judetul Ialomita cat si la D.A.P.1., la solicitarea acesteia, asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

n) actioneaza in vederea indeplinirii, Tn conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectulul in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale;

C. CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULUI

Art4l Cu privire la respectarea legilor si hotararilor Guvernului, asigurarea
ordinii publice si apdrarea drepturilor cetatenilor, Corpul de Control al Prefectului
indeplineste urmatoarele atributii:

a) desfasoara, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin si indrumare, in
ceea ce priveste sfera de competenta a prefectului;

b) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si institutiile publice
competente;

c) efectueaza in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de
primari sau de Presedintele Consiliului Judetean Ialomita, in calitatea lor de
reprezentanti ai statului In unitatea administrativ-teritoriala, inclusiv la sediul autoritagii
publice locale si propune prefectului, daca este cazul, sesizarea organelor competente;

d) verifica si solutioneaza sesizarile repartizate prefectului;

¢) urmare actiunilor Intreprinse, intocmeste rapoarte pe care le comunica
prefectului;

25



f) participa Tmpreuna cu reprezentatii Ministerului Afacerilor Interne, la actiuni
privind modul de exercitare de catre primari a atributiilor delegate de stat, prin acte
normative;

g) asigura primirea cetatenilor in audientd si fine evidenta cetdtenilor si a
problematicii sesizate, cu ocazia audientelor;

h) face parte din echipe mixte care vor actiona la ordinul prefectului pentru
verificari specifice;

1) executd periodic activitati de control asupra activitatilor si termenelor de
executare a lucrarilor la nivelul compartimentelor functionale din cadrul institutiei;

J) intocmeste lunar centralizarea datelor privind petitiile adresate institutiei si
informeaza conducerea cu privire la modulul de solutionare;

K) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale;

D. STRUCTURA DE SECURITATE

Art. 42

Structura de Securitate este infiintata conform prevederilor Hotérarii nr. 585 din
13 1unie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania.

(1) Conform art. 31 din Standardul National din 13 iunie 2002 de protectic a
informatiilor clasificate in Romania structura/functionarul de securitate are urmatoarele
atributii generale:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l
supune avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneazda pentru aplicarea
acestuia;

C) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

f) consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inldturarea
acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institugiilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la
informatii clasificate;

1) organizeaza activitati de pregatire specificd a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;
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J) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

K) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
dCCes,;

I) Intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate
de unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

m) prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importantd deosebita pentru protectia informatiilor clasificate
din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare
a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit
legii.

(2) La nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita, prin ordin al prefectului,
este desemnatd Componenta de Securitate pentru Tehnologia Informatiei si a
Comunicatiilor (CSTIC). Atributiile functillor membrilor CSTIC sunt conform
prevederilor art. 26-37 din OMAI nr. 810/23.09.2005.

(3) In domeniul protectiei informatiilor clasificate sunt urmitoarele atributii
specifice:

a) Intocmirea Programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate detinute
de Institutia Prefectului Judetul Ialomita si elaborarea normelor interne privind protectia
informatiilor clasificate si eliberarea;

b) Monitorizarea activitatii de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate s1 modul de respectare a acestora la nivelul Institutiei Prefectului Judetul
Ialomita;

¢) Informarea functionarului de securitate al Institutiei Prefectului Judetul Ialomita
despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propunerea de masuri pentru inlaturarea acestora;

d) Acordarea de sprijin reprezentantilor autorizati ai D.G.P.I/S.J.P.I. pe linia
verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

e) Organizarea activitatilor de pregatire specifica a persoanelor care au acces la
informatiile clasificate, in baza planului de pregatire elaborat i transmis de catre
functionarul de securitate din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Ialomita;

f) Elaborarea propunerii cu listele de informatii clasificate gestionate de catre
servicii, pe clase si niveluri de secretizare si Tnaintarea acesteia catre functionarul de
securitate;

g) Elaborarea Planului specific de pregatire pe linia protectiei informatiilor
clasificate, precum si intocmirea temelor de pregatire;

h) Arhivarea documentelor clasificate.

(4) Administratorul de Securitate Tn domeniul componentei distante a SIC
SIOCWERB are urmétoarele atributii si sarcinile specifice:

a) claboreaza procedurile operationale de securitate de la nivelul componentei
proprii a SIC SIOCWEB;

b) aplicd masurile cuprinse in Programul de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate, referitoare la managementul securitatii SIC SIOCWEB;
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C) actioneaza pentru indeplinirea, intocmai si in termenele stabilite, a sarcinilor si
atributiilor din documentele de planificare, implementare si dezvoltare a SIC
SIOCWEB;

d) asigura corecta aplicare a masurilor de securitate fizica si buna functionare a
acestora la nivelul locatiilor proprii in care sunt dispuse resursele SIC SIOCWEB;

e) asigura verificarea periodicd a integritatii resurselor SIC SIOCWEB prin
verificarea sigiliilor de securitate aplicate la nivelul acestora;

f) informeaza seful structurii de securitate si AOSIC cu privire la aspectele de
interes pentru asigurarea securitatii SIC SIOCWEB;

g) aplica masurile de control al accesului in locatia terminalului propriu aferent SIC
SIOCWEB si la terminalul SIC SIOCWEB potrivit Programului de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si procedurilor operationale de Securitate de la nivelul
componentei proprii a SIC SIOCWEB;

h) asigura pe plan local, evidenta si actualizarea fiselor de pregatire individuala a
persoanelor autorizate sd acceseze informatii clasificate nationale si a administratorului
de securitate local/inlocuitor;

1) primeste cererile de vizitare a locatiei proprii a SIC SIOCWEB, coordonand toate
activitatile eferente;

J) asigura instruirea si pregatirea utilizatorilor terminalului distant al SIC
SIOCWEB privind securitatea informatiilor, resurselor si serviciilor sistemului;

K) asigurd reluarea semestriald a procesului de analizd de risc la nivelul
componentei proprii a SIC SIOCWEB, rezultatele urmand a fi transmise la AOSIC,;

I) informeaza seful structurii de securitate si coopercaza cu administratorul de
securitate a sistemului (componenta centrald) cu privire la aspectele de interes pentru
asigurarea securitatii SIC SIOCWEB;

m) notifica SRI, imediat, cu privire la orice eveniment informatic sau incident de
securitate survenit sau care este posibil a avea loc;

n) verificd, anual, modul de actiune in situatii de urgentd, in conformitate cu
prevederile capitolului VI al Procedurilor Operationale de Securitate de la nivelul
componentei proprii.

E.SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL

Art.43 Personalul din cadrul Compartimentului Secretariat, Relatii cu Publicul
si Apostild are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza ordinele emise de prefect si le comunica persoanelor si
institutiilor interesate;

b) asigura primirea, inregistrarea pe suport de hartie si electronic si predarea
catre conducere (prefect, subprefect) pentru rezolutie si transmiterea spre rezolvare
compartimentelor, persoanelor specificate (pe baza de semnatura in registrul de
predare-primire), a adreselor remise de catre institutiile sau autoritatile centrale
(Presedintie, Parlament, Guvern, Avocatul Poporului, ministere, etc.), institutiile sau
autoritatile locale (servicii publice deconcentrate, consiliul judetean, primarii, etc.),
persoane fizice sau juridice, catre Institutia Prefectului — Judetul lalomita;

C) asigurd gestiunea stampilelor si a sigiliilor folosite in cadrul institutiei;
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d) tine evidenta petitiilor si a sesizarilor primite de institutie de la persoane fizice
si juridice s§i asigurd repartizarea acestora pe compartimentele functionale, potrivit
competentelor si ordinului rezolutiv al conducerii institutiei;

e) rezolva petitiile repartizate, efectudnd corespondenta cu institutiile/autoritatile
locale abilitate si cu petentii;

f) transmite persoanclor desemnate din institutie petitiile referitoare la informatii
de interes public in sensul Legii nr. 544/2001;

g) consilieaza cetdtenii care se adreseaza institutiei prefectului in probleme
generale sau specifice relatiei cu publicul;

h) indeplineste, prin ordin si alte sarcini stabilite de prefect.

1) actioneaza in vederea indeplinirii, In conditiile legii, a atributiilor ce revin

prefectului Tn domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale;

F.SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV

F1. Compartiment Control Legalitate

Art.44 Atributiile Compartimentului Control Legalitate sunt urmatoarele:

a) tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii,
asigura pastrarea acestora, precum si evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

b) examineazd sub aspectul legalitifii, in termenele prevazute de lege, actele
administrative adoptate sau emise de autoritdfile administratiei publice locale;

c) verificd legalitatea contractelor incheiate de autoritatile administratiei publice
locale, asimilate potrivit legii actelor administrative, urmare sesizarii prefectului de
catre persoanele care se considera vatamate intr-un drept sau interes legitim;

d) propune prefectului sesizarea, dupa caz, a autoritdfilor emitente, in vederea
reanalizarii actului considerat nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu
motivarea corespunzatoare;

¢) Intocmeste documentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor
judecatoresti si sustin in fata acestora actiunea formulata, precum si cdile de atac, atunci
cand este cazul,

f) elaboreaza rapoarte §i prezintd informari prefectului cu privire la actele
verificate, cand este cazul;

g) avizeaza ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatii;

h) intocmeste documentatia si reprezintd prefectul si Institutia Prefectului in fata
instantelor judecatoresti de orice grad, precum si a altor autoritati sau institutii publice;

1) efectueaza, in conditiile legii, verificari (impreund cu corpul de control, dupa
caz) cu privire la masurile intreprinse de primar sau de presedintele Consiliului
Judetean Ialomita, in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-
teritoriala, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice locale, si propun
prefectului, daca este cazul, sesizarea organelor competente;

) desfasoara actiuni de indrumare privind modul de exercitare de catre primari a
atributiilor delegate si executate de catre acestia Tn numele statului;
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k) rezolva, in limitele competentelor Institutiei Prefectului, cererile, petitiile si
sesizarile ce revin serviciului, urmare rezolutiei superiorilor ierarhici;

1) contribuie la indeplinirea atributiilor ce revin prefectului din lege pe linia
alesilor locali, respectiv atributiile din domeniul alegerilor locale, parlamentare,
prezidentiale, cele privind referendumul national si local, convocarea consiliilor locale
in sedinta de constituire si a documentatiei pentru dizolvarea unor consilii locale, pentru
suspendarea din functie a unor consilieri sau primari ori pentru organizarea
referendumului privind incetarea mandatului primarului.

m) actioneaza 1n vederea Indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale;

n) intocmeste ordinul prefectului privind numerotarea circumscriptiilor
electorale, pentru alegerile locale, asigura si urmareste aducerea la cunostinta publica a
numerotarii i delimitarii sectiilor de votare pentru toate tipurile de alegeri.

o) elaboreaza, pe baza datelor statistice oficiale, proiectul de ordin al prefectului
pentru stabilirea numarului consilierilor locali si judeteni, si il supune spre aprobare
prefectului, precum si graficul de convocare a consiliilor locale, in sedinta de
constituire; urmareste si coordoneaza pregdtirea corespunzatoare a acestora si asigura
participarea delegatilor prefectului la aceste sedinte;

p) tine evidenta comunelor, a oraselor si a municipiilor in care sunt vacante
posturile de primar sau in care au fost dizolvate consiliile locale si face propuneri
Guvernului pentru stabilirea datei de organizare si desfasurare a noilor alegeri;

r) efectueaza, in conditiile legii, verificarile si intocmeste documentatia necesara
cu privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la suspendarea de
drept a unor mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor mandate
de primar;

s) participd, conform unui program prestabilit la activitatea de control, verificare
si indrumare a activitatii desfasurate de autoritatile administratiei publice locale n
legatura cu obligatiile ce le revin in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor
locale, parlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului national ori local,
intocmind procese-verbale de constatare, pe care le prezintd conducerii institutiei
prefectului;

s) mentine permanent legatura cu Autoritatea FElectorald Permanenta, cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale, transmitand catre autoritatile locale
dispozitiile date de catre prefect si intocmeste rapoarte si informari statistice privind
activitatea autoritatilor administratiei publice locale;

t) intocmeste note, informari, sinteze ori analize, dupd caz, cu privire la
executarea si aplicarea legii la nivelul autoritatilor locale, cu privire la: alegeri,
mandatului de ales local si alte asemenea activitati la nivelul autoritatilor locale;

t) intocmeste documentatia necesard emiterii ordinului prefectului in domenii ce
privesc autoritatile locale;

u) executd activitafi directe sau in colaborare cu alti functionari, conform
programului institutiei, in domeniul reformei in administratia publica;

v) participa la verificarea si solutionarea plangerilor si sesizarilor cetatenilor cu
privire la respectarea prevederilor legale si a drepturilor consfintite prin lege;
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x) vizeaza de legalitate proiectele de ordin privind activitatea de personal pentru
serviciile publice comunitare;

Z) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale;

F2. Compartiment Urmarirea Aplicirii Actelor cu Caracter Reparatoriu

Art.45 Tn baza legilor fondului funciar, s-a constituit prin ordin al prefectului
Comisia Judeteand pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata asupra
Terenurilor, avand ca atributii verificarea propunerilor formulate de comisiile locale din
judet si, dupa caz, validarea sau invalidarea acestora. Secretariatul acestei Comisii este
asigurat de personalul din cadrul Compartimentului Urmarirea Aplicarii Actelor cu
Caracter Reparatoriu, care are urmatoarele atributii:

a) primeste, analizeaza si solufioneazd scrisorile, sesizdrile si reclamatiile
cetatenilor, pe probleme de fond funciar;

b) verifica contestatiile depuse de cetateni privind modul in care comisiile locale
au aplicat prevederile legilor fondului funciar;

c) verificd legalitatea propunerilor inaintate de comisiile comunale, ordsenesti si
municipale, in special existenta actelor doveditoare, pertinenta, verosimilitatea,
autenticitatea si concludenta acestora;

d) intocmeste si Tnainteaza documentatia necesara Comisiei Judetene pentru
Stabilirea Dreptului de Proprietate Privatd asupra Terenurilor, spre analiza;

e) redacteaza hotararile comisiei judetene si le comunicd autoritatilor si
institutiilor interesate;

f) asigurd indrumarea si controlul comisiilor comunale, ordsenesti si municipale
pentru aplicarea legilor fondului funciar si propune masuri pentru Inlaturarea
deficientelor constatate;

g) intocmeste si prezintd la termen sau la cererea conducerii, informari, situatii
statistice sau alte materiale privind aplicarea legilor fondului funciar si/sau activitatea
compartimentului;

h) intocmeste documentatia premergatoare de inaintare a cauzelor ce necesitd
cercetdri din partea institutiilor specializate ale statului;

1) asigurd corespondenta cu comisiile locale si centralizeazd datele necesare
prezentarii unor situatii pe linia aplicarii legilor fondului funciar;

J) analizeazad si prezintd contestatiile formulate impotriva masurilor stabilite de
comisiile locale, in vederea solutionarii acestora;

k) verifica dosarele transmise de comisiile locale, pe care le Tnainteaza catre
Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietdtilor in vederea acordarii de
despagubiri, conform prevederilor Legii nr. 247/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

1) verifica documentatia si intocmeste proiectul de ordin al prefectului pentru
propunerile facute de primari, conform prevederilor Legii nr.18/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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m) indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici pentru solutionarea
aspectelor privind punerea n aplicare a legilor fondului funciar.

n) actioneaza in vederea indeplinirii, In conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale;

Art46 (1) Pentru activitatea de urmarire a aplicarii unitare a Legii nr.10/2001
privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv Tn perioada 06 martie
1945 — 22 decembrie 1989, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
ordin al prefectului, a fost desemnat un colectiv care are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza datele din teritoriu de la persoanele juridice care detin imobile ce
intra sub incidenta Legii nr.10/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Intocmeste situatiile prevazute de legislatia in domeniu, pe care le transmit
Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatii, la termenele si modalitatile stabilite
de aceasta;

b) monitorizeazd aplicarea corectd si unitard a legilor privind restituirea
proprietatilor si acordd indrumare persoanelor fizice implicate in procedurile
administrative de restituire;

c) solutioneaza petitiile ce 1i sunt adresate;

d) primeste si difuzeaza in teritoriu precizdrile formulate de Autoritate;

¢) Intocmeste si comunica Autoritatii toate datele ce 11 sunt solicitate;

f) la cererea Secretariatului Tehnic al Comisiei Speciale de Retrocedare a unor
Bunuri Imobile care au Apartinut Cultelor Religioase din Roménia si a unor Bunuri
Imobile care au Apartinut Comunitatilor Cetatenilor Apartinand Minoritdtilor Nationale
din Romania s1 a Secretariatului Comisiel Centrale pentru Stabilirea Despdagubirilor, in
urma verificarii in teritoriu, comunica situatia juridica si locativa a imobilelor solicitate
conform Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.94/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.83/1999,
republicata, precum si titlul VII din Legea nr.247/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Tot in acest context, prefectul sau persoanele desemnate de acesta exercita
controlul aplicarii fazei administrative, prevazute de Legea nr.10/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.U.G.nr.94/2000, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.501/2002, si a O.U.G.nr.83/1999, aprobata cu completari prin
Legea nr.66/2004, aplicand, acolo unde este cazul, sanctiunile prevazute de Legea
nr.247/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art.47 (1) In baza prevederilor Legii nr.9/1998, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.290/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a constituit prin ordin al prefectului, Comisia Judeteana
pentru aplicarea acestor legi, avand atributii in ceea ce priveste primirea, verificarea si
rezolvarea cererilor de acordare a compensatiilor pentru bunurile abandonate statului
bulgar.

(2) Secretariatul Comisiei este asigurat de un colectiv stabilit prin ordin al
prefectului si are urmatoarele atributii:

a) tine evidenta cererilor si a dosarelor;

b) intocmeste referatele de verificare a actelor depuse n dosare;
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c) colaboreazd cu Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor si cu
autoritatile locale.

F3. Compartiment Apostila

Art.48 Activitatea de eliberare a apostilei cu privire la actele administrative, se
desfasoara in cadrul Biroului Apostila, de persoanele desemnate prin ordin al
prefectului, care au urmatoarele atributii:

a) primirea documentelor;

b) verificarea competentei Institutiei Prefectului;

c) inregistrarea cererii de eliberare a apostilei;

d) verificarea semnaturii si a calitatii in care a actionat semnatarul actului pentru
care se solicita apostilarea si daca este cazul, si a identitatii sigiliului sau a stampilei de
pe act;

e) completarea apostilei;

f) semnarea apostilei si aplicarea stampilei cu stema;

g) eliberarea apostilei.

h) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale.

G.SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL, RESURSE UMANE I
ADMINISTRATIV
G1. Compartiment Financiar — Contabil

Art.49 Compartimentul Financiar — Contabil, are urmatoarele atributii:

a) organizeazd si conduce contabilitatea, in conformitate cu Legea contabilitatii
nr.82/1991 si planul de conturi pentru institutii publice;

b) elaboreaza proiecte de ordine, avand ca obiect activitatea financiar-contabila;

c) asigurd implementarea sistemului de raportare FOREXEBUG si depune lunar,
trimestrial si anual situatiile financiare sau orice alte documente specifice in domeniul
de activitate;

d) intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli pentru institutia prefectului;

e) intocmeste si solicitd aprobarea listei de investifii pentru obiectivele propuse;

f) asigurd evidenta executarii bugetului de cheltuieli aprobat precum si a tuturor
operatiunilor legate de executia bugetului;

g) raspunde de exercitarea in conditiile legii a controlului financiar preventiv
(CFP);

h) tine registrul operatiunilor privind documentele supuse CFP si intocmeste
trimestrial situatia privind activitatea de CFP, anexa la bilantul contabil;

1) verificd incadrarea operatiunilor in bugetul de cheltuieli si tine evidenta
creditelor aprobate, a creditelor deschise, a angajamentelor bugetare si legale;

) solicita deschiderile de credite bugetare si rectificarile bugetului de venituri si
cheltuieli;

k) intocmeste conturile de executie lunard si darile de seama contabile
trimestriale si anuale privind executia bugetului de cheltuieli;

1) efectueaza incasarile si platile in numerar si conduce evidenta operativa a
acestora;

m) Intocmeste si transmite corespondenta cu furnizorii institutiei;

33



n) raspunde de organizarea si desfasurarea inventarierii anuale a bunurilor,
valorificarea rezultatului inventarierii, casarea si declararea bunurilor si face propuneri
de recuperare a eventualelor pagube constatate la inventariere;

0) efectueaza controlul periodic al gestiunilor (magazie si casierie) si informeaza
asupra deficientelor constatate;

p) calculeaza si tine evidenta salariilor si a retinerilor privind persoanele
incadrate in aparatul propriu de specialitate al Institutiei Prefectului — Judetul lalomita
si la serviciilor publice comunitare din cadrul institutiei;

r) intocmeste registrul jurnal lunar si registrul inventar anual;

s) tine evidenta platilor si a cheltuielilor efectuate;

t) intocmeste si inregistreaza in evidenta contabila (analitic, sintetic si bugetar)
documentele privind Fondurile Externe Nerambursabile;

u) Intocmeste in conformitate cu normele ALOP documentele privind efectuarea
platilor;

v) contabilizeaza si gestioneaza taxele aferente confectiondrii si valorificarii
placilor cu numere de inmatriculare;

X) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale;

G.2 Compatriment Resurse Umane

Art. 50 (1) Compartimentul Resurse Umane are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste in conditiile legii, organigrama pentru aparatul propriu al
prefectului si o supune aprobarii;

b) intocmeste proiectul statului de functii si al statelor de personal pe baza
organigramei si le supune spre aprobare celor in drept;

c) intocmeste si actualizeaza, de cate ori este cazul, evidenta functiilor si a
functionarilor publici, a functiilor contractuale si a contractelor de munca;

d) intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele de personal pentru salariatii
institutiei;

e) colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, intocmeste si
supune spre aprobare celor in drept documentele privind avizarea, modificarea sau
oricare alte situatii care privesc functiile si functionarii publici, in conditiile legii;

f) efectueaza lucrarile legate de angajarea, transferarea, detasarea sau incetarea
raporturilor de munca, pentru personalul din aparatul propriu al prefectului;

g) intocmeste, in colaborare cu sefii celorlalte compartimente functionale ale
institutiei, fisele posturilor prezente in statul de functii, fisele de evaluare a posturilor si
de apreciere a activitdtii individuale a salariatilor institutiei si asigurd pastrarea
acestora;

h) intocmeste documentatiile pentru stabilirea salariilor de baza ale personalului
din aparatul propriu, urmare aplicarii indexarilor, precum si a oricdror altor modificari
intervenite 1n legislatie si le supune aprobarii conducerii institutiei;

1) intocmeste documentatia necesara si emite proiectul ordinului prefectului de
numire a candidatilor declarati admisi la concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante;

j) asigurd intocmirea cu sprijinul celorlalte compartimente a documentatiei
necesare organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
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asigura respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare privind ocuparea functiilor publice
si functiilor pe contract de munca;

k) intocmeste dosarele de pensionare ale salariatilor institutiei si le Tnainteaza
Casei Judetene de Pensii Ialomita;

1) asigura eliberarea legitimatiilor tuturor salariatilor si urmareste vizarea acestora
impreuna cu Ministerul Afacerilor Interne;

m) intocmeste, in colaborare cu celelalte compartimente, programarea anuala a
concediilor de odihna si tine evidenta efectuarii acestora;

n) urmareste modul de desfasurare a programelor de perfectionare pentru
aparatul de specialitate al prefectului;

0) urmareste respectarea programului de lucru al salariatilor;

p) urmareste acordarea drepturilor privind concediile de odihna, concediile de
studii, concediile pentru cresterea/ingrijirea copilului/copilului bolnav, concediile
pentru incapacitate temporard de munca, in conditiile legii, la serviciile publice
comunitare, din cadrul aparatului de specialitate al institutiei prefectului;

I) gestioneaza participarea personalului la doctorat/cursuri cu scoatere de la locul
de munca in institutiile de invatdmant ale Ministerului Afacerilor Interne si in afara
acestuia, in tara, pentru serviciile publice comunitare din cadrul aparatului de
specialitate al institutiei prefectului,

S) propune conducerii institutiei participarea salariatilor la cursurile de
perfectionare sau de specializare ;

s) indeplineste pentru functionarii publici cu statut special, functionarii publici si
personalul angajat la Cancelaria Prefectului atributiile prevazute de Legea nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiel Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

1. primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la
depunere o dovada de primire;

2. la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese;

3.ofera consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea Tn termen a acestora;

4. evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de
interese, ale caror modele se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Agentiei;

5. asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe
pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitdfii unde sunt situate,
adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semnaturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe
pagina de internet a institutiei pe toatd durata exercitarii functiei si 3 ani dupa incetarea
acesteia si se arhiveaza potrivit legii;
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6. trimite Agentiei, in vederea Indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certificate ale
declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o copie certificatd a
registrelor speciale, n termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;
7. intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de
indata aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucratoare;
8.acorda consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
intocmeste note de opinie 1n acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;
9. pana la data de 01 august a aceluiasi an trimite la Agentia Nationald de Integritate
lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere
declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotitd de punctele de vedere primite.

t) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale;

G.3 Compartiment Achizitii si Administrativ

Art.51 Compartimentul Achizitii s1 Administrativ are urmatoarele atributii:

a) intocmeste lunar necesarul de aprovizionare pentru: materiale Intrefinere si
curatenie, piese componente pentru mijloacele fixe din dotare, combustibili (BCF),
lubrefianti, rechizite, bunuri necesare activitdfii de reprezentare si protocol si alte
materiale specifice;

b) raspunde de administrarea, folosinta si protectia Palatului Administrativ;

c) asigurd buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a
mijloacelor auto, a multifunctionalelor, aflate in inventar;

d) participd la inventarierea periodica a mijloacelor din dotare propunand casarea
acestora;

¢) asigura aprovizionarea materialelor pentru functionarea corespunzatoare a
tuturor serviciilor si birourilor institutiei;

f) raspunde de activitatea privind protectia mediului si ecologie privind Institutia
Prefectului — Judetul Ialomita;

g) organizeaza activitatile de protocol ocazionate de comemorarea unor
evenimente deosebite;

h) elaboreaza planul anual de achizifii publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente si servicii, program care se aproba
de prefect si asigura aplicarea procedurilor de achizitie publica;

1) elaboreaza documentatia necesara deruldrii procedurii de achizitie publica,
indiferent de modalitatea de atribuire sau de tipul contractului de achizitie publica;

j) raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, conform legii;

k) raspunde de aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, conform legii,
raspunde de stabilirea circumstantelor de incadrare prevazute in legislatia pentru
aplicarea fiecarei proceduri de achizifie sau cumparare directa;

1) elaboreaza si pastreaza toate documentele referitoare la achizitiile publice
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h) actioneaza in vederea indeplinirii, In conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale;

G4. Compartiment Informatica
Art.52 Compartimentul Informatica are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea IT din cadrul Institutiei Prefectului;

b) realizeaza intretinerea si exploatarea optima a aplicatiilor specifice aflate
in dotarea institutiei;

C) asigura crearea unor aplicatii specifice, sau in cazul cand acest lucru nu
este posibil propune masuri de contractare a acestor servicii cu furnizori autorizati;,

d) asigura administrarea aplicatiilor specifice, precum si intretinerea si
dezvoltarea acestora in conformitate cu cerintele exprimate de utilizatori (alte servicii si
compartimente);

e) asigura instruirea salariatilor in scopul utilizarii corecte si eficiente a
aplicatiilor informatice;

f) rezolva problemele legate de comunicatiile de date interinstitutionale;

g) asigura actualizarea programelor legislative conform contractului si actelor
aditionale incheiate cu furnizorul;

h) administreaza si gestioneaza serverul din cadrul institutiei si mentine
operabilitatea cu alte servere din sistem;

1) administreaza reteaua de calculatoare din cadrul institutiei;

J) asigura securitatea calculatoarelor din dotarea institutiei;

k)gestioneaza si actualizeaza site-ul institutiei cu privire la datele informative
din domeniile de activitate referitoare la institutie;

I) sprijind si contribuie la organizarea seminariilor realizate de Institutia
Prefectului, dar s1 la seminariile diferitelor organizatii sau fundatii;

m) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale;

H.SERVICIUL AFACERI EUROPENE SI MONITORIZAREA
SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE, SERVICIILOR
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE SI SITUATII DE URGENTA

Art.53 Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Situatii de Urgentad are urmatoarele compartimente:

-Compartimentul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Situatii de Urgenta;

-Compartimentul Afaceri Europene

-Compartimentul Relatia cu Comunitatile Rome

H1. Compartiment Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Situatii de Urgenta
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Art. 54 (1) Compartimentul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate,
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Situatii de Urgentd indeplineste
urmatoarele atributii:

a) participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de
verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor
normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin ale
prefectului;

b) examineaza, impreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si cu
autoritatile administratiei publice locale, stadiul de executie a unor lucrari si actiuni
care se deruleaza;

C) consultd conducatorii serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele
prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit
legii;

d) intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului elaborate in
cadrul serviciului;

e) asigura examinarea proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare
privind executia bugetard intocmite de serviciile publice deconcentrate in vederea
emiterii avizului prefectului;

f) participa la actiunile de verificare desfasurate la serviciile publice deconcentrate,
analizeaza activitatile desfasurate de acestea si intocmeste rapoarte pe care le inainteaza
prefectului;

g) intocmeste anual planul de actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor
cuprinse in Programul de guvernare;

h) elaboreaza si prezinta prefectului informari periodice cu privire la situatia si
evolutia starii generale economice, sociale, culturale, precum si cu privire la stadiul
realizarii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

1) asigura convocarea la sedintele sau la actiunile organizate de catre serviciu a
persoanelor stabilite pentru fiecare sedintd/actiune in parte, pe baza listelor stabilite de
seful de serviciu si aprobate de conducerea institutiei;

J) asigura informarea autoritatilor publice centrale, la solicitarea acestora, cu privire
la actiunile intreprinse de catre autoritatile administratiei publice locale cu atributii in
domeniul serviciilor comunitare de utilitdti publice pentru dezvoltarea acestora, precum
si cu privire la strategiile adoptate la nivel local;

K) actualizeaza, de reguld anual, baza de date privind activitatea Asociatiilor de
Dezvoltare Intercomunitard/GAL-urilor/Asociatiilor Microregionale legal constituite la
nivelul judetului, precum si evolutia proiectelor in derulare si propuse spre finantare;

I) elaboreaza si actualizeaza anual situatia cu datele statistice privind infrastructura
serviciilor comunitare de utilitati publice;

m) asigura organizarea si desfasurarea Colegiului Prefectural, precum si urmarirea
modului de indeplinire a hotararilor luate in cadrul Colegiului Prefectural;

n) stabileste, impreund cu institutiile publice si organismele abilitate prin lege,
propuneri de masuri necesare pentru prevenirea sau reducerea la minimum a efectelor
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fenomenelor naturale periculoase si a catastrofelor de orice fel, care se inainteaza
prefectului;

0) urmareste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte
al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta;

p) prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza, a
fondurilor special alocate de la bugetul de stat;

q) convoaca consiliile locale, Consiliul Judetean Ialomita, dupa caz, in legatura cu
gestionarea situatiilor de urgenta, in situatiile prevazute de lege;

r) intocmeste rapoarte si informari privind evolutia si desfasurarea evenimentelor in
caz de dezastru, precum si masurile intreprinse de autoritatile administratiei publice
locale in acest domeniu, care se inainteaza prefectului;

S) asigura informarea prefectului cu privire la iminenta producerii unor fenomene
naturale periculoase;

t) asigura informarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale
periculoase, cu privire la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor produse;

u) prezinta prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare in scopul
protectiei populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte
fenomene periculoase;

V) verificd modul de distribuire a ajutoarclor umanitare si a sumelor alocate din
Fondul de interventie la dispozitia Guvernului;

W) asigura gestionarea si utilizarea in conditii de securitate a informatiilor clasificate
repartizate personalului autorizat al serviciului;

X) actioneazd in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin

prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale.

H2. Compartiment Afaceri Europene
Art.55 Cu privire la atributiile In dmeniul afaceri europene si relatii externe,

compartimentul afaceri europene:

a) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de serviciile publice deconcentrate,
respectiv de catre autoritatile administratiei publice locale in domeniul afacerilor
europene,

b) identifica Tmpreuna cu serviciile publice deconcentrate necesitatile acestora si
sustine atragerea in acest sens de fonduri europene;

C) tine evidenta tuturor fondurilor europene atrase la nivelul judetului;

d) desfasoara activititi menite sid conducd la cunoasterea de catre autoritatile
administratiei publice locale, serviciile publice deconcentrate si de catre cetateni a
programelor cu finantare externa initiate si sustinute de Uniunea Europeana si de alte
organisme internationale;

e) intocmeste , gestioneaza prin evidenta centralizatd si monitorizeaza activitatea de
relatii si de colabordri internationale a institutiei prefectului;

f) elaboreaza evidenta centralizata a rapoartelor de activitate Tntocmite obligatoriu
pentru orice activitate de relatii internationale.
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g) intocmeste documentatia necesara in vederea cooperarii sau asocierii cu institutii
similare din tara sau strainatate;

h) actioneaza 1n vederea indeplinirii, In conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale.

H3. Compartiment Relatia cu Comunititile Rome

Art.56 Compartimentul relatia cu comunitatile rome are urmatoarele atributii:

a)realizeaza documentarea necesara in vederea elaborarii raportului semestrial
prefectului, referitor la stadiul Tndeplinirii obiectivelor cuprinse Tn Strategia
guvernamentald de Tmbunatatire a situatiei romilor;

b)inregistreaza problemele ridicate de cetatenii de etnie roma la audiente,
urmareste solutionarea lor, iar aspectele semnalate sunt aduse operativ la cunostinta
prefectului;

C)monitorizeazd modul de implementare a politicilor publice pentru romi, in
special a strategiei guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor din judet;

d)dezvolta cadrul relational cu reprezentantii serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor i ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale cu
de Tmbunatatire a situatiei romilor din judet;

e)colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu organizatiile
neguvernamentale din judet care au atributii in solutionarea problemelor referitoare la
respectarea drepturilor omului, in general, si a drepturilor minoritatii romilor in special;

f)asigura cadrul informational, operativ si eficient, intre Ministerul Afacerilor
Interne, Agentia Nationala pentru Romi, Institutia Prefectului, autoritatile administratiei
publice locale si organizatiile neguvernamentale din judet;

g)colaboreaza si mentine legatura cu structurile de specialitate din cadrul
Institutiei Prefectului in vederea mediatizarii prin mijloace mass-media din judet a
actiunilor care vizeaza problematica romilor si stadiul indeplinirii strategiei la nivel
local;

h)colaboreaza cu toate autoritatile si institutiile publice in vederea realizarii
programelor si a finantarii proiectelor care urmeaza a fi implementate in comunitatile
de romi,

I)sprijind birourile regionale A.N.R. in vederea strangerii datelor necesare
elaborarii, implementarii si coordonarii unor proiecte de dezvoltare comunitara locala
sau proiecte post aderare, in judet;

J)colaboreaza cu asociatii, fundatii si institutii care monitoizeaza respectarca
drepturilor omului, gradul de incluziune a romilor si stadiul implementarilor politicilor
publice pentru romi, a unor proiecte si programe destinate romilor in plan local;

K)asigura asistenta de specialitate expertilor locali pentru romi care isi desfasoara
activitatea in cadrul aparatului propriu al consiliilor locale, pentru Tndeplinirea
sarcinilor prevazute in Planul general de masuri pentru aplicarea Strategiei de
imbunatatire a situatiei romilor.

n) actioneaza in vederea indeplinirii, Tn conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii proceselor electorale.
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I.SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE
CONDUCERE SI iINMATRICULARE A VEHICULELOR

Art.57 Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare
a Vehiculelor al Judetului Ialomita, denumit in continuare serviciul public comunitar, se
organizeaza 1n cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita si este aparat de
specialitate al administratiei publice locale, infiintat in temeiul art. 1, alin. (1) din
Ordonanta Guvernului Romaéniei nr. 83 din 30 august 2001 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple si serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, aprobata prin Legea nr. 362/2002, cu modificarile si
completarile ulteriorare si a Hotararii de Guvern nr. 656/2011 privind modul de
organizare §i functionare a serviciilor publice comunitare regim permise de conducere
si inmatriculare a vehiculelor.

Art.58 (1) Misiunea serviciului public comunitar este aceea de examinare a
persoanelor in vederea obtinerii permisului de conducere, preschimbarea permiselor de
conducere romanesti, preschimbarea permiselor de conducere straine cu documente
similare romanesti, Inmatricularea, transcrierea si radierea vehiculelor, eliberarea
autorizatiilor provizorii de circulatie, eliberarea placilor cu numere de Tnmatriculare,
precum si de evidenta informatizata a conducatorilor auto si a vehiculelor rutiere.

(2) Activitatea serviciului public comunitar constituie serviciu public si se
desfasoara in interesul persoanei si al comunitdfii, in sprijinul institutiei statului,
exclusiv pe baza si in executarea actelor normative in vigoare, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor care reglementeazd domeniile de activitate ale acestuia.

Art59 In vederea indeplinirii atributiilor, serviciul public comunitar este
organizat din trei compartimente.

Art.60 Serviciul public comunitar este condus de un sef de serviciu numit sau
eliberat din functie prin ordin al prefectului, in conditiile legii, cu avizul Directiei
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor.

Art.61 Serviciul public comunitar organizeaza §i executa activitdtile prevazute
de actele normative in vigoare, sens in care seful serviciului emite dispozitii obligatorii
pe toate liniile de muncd si raspunde in fata prefectului, potrivit legii, pentru
neajunsurile existente in domeniul de activitate.

Art.62 Tn indeplinirea prerogativelor cu care este investit, serviciul public
comunitar coopereaza cu celelalte strucuturi ale Institutiei Prefectului, ale Ministerului
Afacerilor Interne si colaboreaza pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor
actelor normative in vigoare, cu autoritatile publice, societati, agenti economici, precum
si cu persoane fizice in limitele legii.

Art.63 (1) Structura organizatorica si efectivele serviciului public comunitar sunt
stabilite Tn conformitate cu statutul de organizare, aprobat prin ordin al prefectului.

(2) Structura organizatorica este urmatoarea:
a) Conducerea serviciului public comunitar;
b) Compartimentul Regim Permise de Conducere s1 Examinari;
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¢) Compartimentul Inmatriculare si Evidenta Vehiculelor Rutiere;
d) Compartimentul Informatic.

Art.64 Activitatea desfaguratd de catre structurile serviciului public comunitar,
pentru realizarea obiectivelor propuse, are la baza relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite
pentru fiecare compartiment in parte.

Art.65 Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea serviciului
public comunitar §i structurile subordonate acestuia in scopul mentinerii, pastrarii si
perfectionarii starii de functionalitate a sistemului serviciului.

Art.66 In cadrul compartimentelor nu sunt previzute functii de conducere dar se
stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si
restul personalului acestor structuri, in vederea Indrumarii si coordonarii Tn mod unitar,
in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, activitatii acestora si a echilibrarii
sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare §i asigurarii unitatii de actiune 1in
indeplinirea obiectivelor.

Art.67 Intre structurile serviciului public comunitar se stabilesc relatii de
cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integrarii obiectivelor
partiale in ansamblul misiunilor serviciului.

Art.68 La nivelul serviciului public comunitar, activitatea de control si
coordonare este atributul conducerii si se realizeaza direct ori prin intermediul
personalului cu functia cea mai mare din cadrul compartimentelor.

Art.69 Serviciul public comunitar are urmatoarele atributii principale:

a) utilizeaza, actualizeaza si valorifica Registrul national de evidenta a permiselor
de conducere si a vehiculelor inmatriculate;

b) organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere, in conditiile
legii;

C) eliberecaza permisele de conducere si certificatele de inmatriculare care nu au
fost livrate direct la domiciliile/sediile solicitantilor, precum si placile cu numere de
inmatriculare si asigura emiterea si eliberarea autorizatiei de circulatie provizorie sau
pentru probe a vehiculelor, potrivit actelor normative in vigoare;

d) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor
de inmatriculare si a placilor cu numere de Tnmatriculare pentru vehicule rutiere, in
conditiile legii;

e) prelucreaza date referitoare la persoand, cu respectarea prevederilor legale, si
asigura monitorizarea protectiei acestora;

f) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;

g) in exercitarea atributiilor legale specifice, serviciile publice comunitare regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor coopereaza cu serviciile publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, cu cele locale si judetene
de evidentd a persoanelor, precum si cu serviciul public comunitar de evidentd a
persoanelor al municipiului Bucuresti;

h) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.

Art.70 Conducerea serviciului public comunitar este asigurata de seful
serviciului.
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Art.71 (1) Seful serviciului reprezinta serviciul public comunitar in relatiile cu
sefii celorlalte structuri din cadrul Institutiei Prefectului, cu comandantii (sefii)
unitatilor din Ministerul Afacerilor Interne, cu institutiile si organismele din afara
sistemului Ministerului Afacerilor Interne, potrivit competentelor legii.

(2) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior precum si a dispozitiilor si
instructiunilor, seful serviciului public comunitar emite dispozitii obligatorii pentru tot
personalul din subordine.

Art.72 Seful serviciului public comunitar raspunde in fata conducerii Institutiei
Prefectului de intreaga activitate pe care o desfasoara, conform standardelor de
performanta asociate sau descrise in fisa postului.

Art.73 Conducerea structurilor serviciului public comunitar este exercitatda de
seful serviciului iar 1n lipsa acestuia de catre un cadru desemnat prin dispozitie scrisa.

Art.74 (1) Seful serviciului organizeaza si desfasoara activitatea de primire in
audienta a cetatenilor.

(2) Seful serviciului asigura primirea si Inregistrarea petitiillor si urmareste
rezolvarea acestora in termenul legal.

Art.75 Seful serviciului public comunitar sau inlocuitorul la comanda :

a)listeazd din sistemul informatic programatoarele cu persoanele care au depus
dosarul pentru sustinerea examenului la proba practicd in vederea obtinerii permisului
de conducere si care au fost declarate anterior “admis” la proba teoretica in conditiile
actelor normative;

b)aproba programatoarele si nominalizeazd membrii comisiei de examinare a
persoanelor pentru obtinerea permisului de conducere;

C)parametrizeaza numadrul de locuri pe ghiseele deschise pentru programarea
solicitantilor pe site-ul D.R.P.C.1.V.

11 Compartimentul Regim Permise de Conducere si Examinari

Art.76 Compartimentul Regim Permise de Conducere si Examinari are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza activitatea de primire a dosarelor de examen si de programare a
persoanelor pentru sustinerea examenului in vederea obtinerii permisului de conducere,
in conditiile legii;

b) listeaza din sistemul informatic programatoarele cu persoanele care au depus
dosarul pentru sustinerea examenului la proba practica in vederea obtinerii permisului
de conducere si care au fost declarate anterior “admis” la proba teoretica in conditiile
actelor normative;

c) asigura examinarea persoanelor la proba practica pentru obtinerea permisului
de conducere, in conditiile actelor normative;

d) stabileste, conform programarii, localitatea pentru sustinerea probei practice;

e) coopereaza cu serviciile locale ale Inspectoratului de Politie Judetean care au
atributii in domeniu;

f) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate ;

g) organizeaza si conserva fondul arhivistic si ia masuri pentru prevenirea
distrugerii sau sustragerii documentelor aflate in gestiune si pentru asigurarea
exploatarii cat mai eficiente a acestuia;
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h) asigurd predarea catre titulari a permiselor de conducere in conformitate cu
prevederile legale;

1) organizeaza activitatea de primire a cererilor in vederea emiterii permiselor de
conducere, in conditiile legii ;

J) administreaza, gestioneaza si valorifica registrele de evidentd a persoanelor
care poseda permis de conducere ;

k) organizeaza si asigurd preschimbarea permiselor de conducere strdine cu
documente similare romanesti in coformitate cu prevederile legale;

I) indeplineste orice alte atributii date in competentd de lege, dispozitii si
instructiuni.

12 Compartimentul inmatriculare si Evidenta Vehiculelor Rutiere

Art.77 Compartimentul Inmatriculare si Evidenta Vehiculelor Rutiere are
urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si solutioneaza cererile pentru emiterea certificatelor de
inmatriculare si a numerelor de inmatriculare, in conformitate cu prevederile legale;

b) utilizeaza, actualizeaza si valorifica Registrul national de evidenta a
permiselor de conducere si a vehiculelor inmatriculate;

c) asigura si organizeaza desfasurarea In bune conditii a activitatii de emitere a
certificatelor de inmatriculare, de eliberare a autorizatiei de circulatie provizorie §i a
certificatelor de radiere, in conformitate cu legislatia roméana in vigoare;

d) organizeaza activitatea de eliberarea a placilor cu numere de inmatriculare
pentru vehicule rutiere, in conditiile legii;

e) administreazd, gestioneaza si valorificd registrele de evidenta a vehiculelor
rutiere;

f) emite comenzi pentru confectionarea placilor cu numere de inmatriculare catre
atelierul de fabricare a placilor cu numere de inmatriculare;

g) asigurd valorificarea placilor cu numere de inmatriculare;

h) efectueaza verificari in evidente si in fondul arhivistic al serviciului si
furnizeaza date cu respectareca prevederilor legale, la solicitarea unor structuri din
Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Informatii
Externe, Ministerul Apararii Nationale, altor organe ale administratiei de stat, persoane
juridice sau fizice;

1) intocmeste situatii, studii si rapoarte privind activitatea specifica;

j) organizeaza si conserva fondul arhivistic si ia masuri pentru prevenirea
distrugerii sau sustragerii documentelor aflate 1n gestiune si pentru asigurarea
exploatarii cat mai eficiente a acestuia;

k) ia masuri pentru prevenirea s$i combaterea infractionalitdtii la regimul
inmatriculdrii si evidentei vehiculelor rutiere;

1) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate;

m) coopereaza cu serviciile locale ale Inspectoratului de Politie Judetean care au
atributii in domeniu;

n) organizeaza la nivel local, evidenta autorizatiilor de circulatie provizorie;

o) Indeplineste orice alte atribufii date in competentd prin lege, dispozitii,
instructiuni §i regulamente ale ministrului afacerilor interne.
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I3 Compartimentul Informatic

Art.78 Compartimentul informatic are urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de Intreaga activitate informatica pe linie de permise de conducere si
certificate de inmatriculare;

b) asigurd realizarea si implementarea suportului tehnic al Sistemului Local
Informatic de Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, constand in
echipamente, sisteme de operare, programe aplicative si retele de comunicatii;

c) organizeazd si tine in actualitate evidenta echipamentelor, suportilor de
informatie si a documentatiei tehnice de dotare a sistemelor informatice ale sistemului
informatic local de regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor;

d) administreaza Registrul de evidenta a persoanelor posesoare ale permiselor de
conducere si detinatorilor vehiculelor inmatriculate si reteaua locala de transmisii de
date a sistemului national informatic de permise de conducere si Tnmatriculare a
vehiculelor;

e) asigura indeplinirea functiilor sistemului national informatic de regim permise
de conducere si Inmatriculare a vehiculelor prin derularea activitdtilor privind
gestionarea, tinerea in actualitate si administrarea tehnica a bazelor centrale de date si
imagini ale posesorilor permiselor de conducere si detindtori de vehicule rutiere,
intretinerea si actualizarea nomenclatoarelor de interes general, eliberarea documentelor
specifice si furnizarea datelor referitoare la persoand si vehicul, la solicitarea
autoritatilor publice, agentilor economici si cetatenilor;

f) coopereaza cu structurile informatice din Ministerul Afacerilor Interne pentru
indeplinirea programelor de masuri privind punerea in aplicare a proiectelor de
informatizare;

g) administreaza reteaua si domeniul sistemului informatic pe probleme de
inmatriculare a vehiculelor si emitere a permiselor de conducere ale serviciului public
comunitar;

h) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de
date comune ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea asigurarii utilizarii datelor
in conformitate cu prevederile legale;

1) furnizeaza permanent informatii necesare actualizarii Registrului National de
Evidenta de regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor;

J) executa operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si
de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic si participa la
depanarea si repunera in functiune a echipamentelor de calcul, de comunicatie si
software;

k) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgeril informatiilor clasificate.

Art.79 (1) Atributiile sefului serviciului public comunitar si ale celorlalte cadre
cu functii de executie sunt prevazute in fisele posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea serviciului
public comunitar, fisele posturilor vor fi reactualizate, cu aprobarea sefului serviciului.

(3) Fisa postului sefului serviciului va fi reactualizatd numai cu aprobarea
Prefectului si cu avizul Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor.
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Art.80 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare se aduce la
cunostinta intregului personal din cadrul serviciului public comunitar care este obligat
sd cunoasca si sa aplice Intocmai prevederile acestuia, in partile ce-1 privesc.

(2) In functie de dinamica, atributiile si competentele serviciului, prezentului
regulament 1 se pot aduce modificari si completari, ce vor fi aprobate de prefect.

J. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE PASAPOARTE

Art.81 Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte al judetului Ialomita denumit
n continuare serviciu public comunitar, se organizeaza in cadrul Institutiei Prefectului
judetului si este aparat de specialitate al administratiei publice locale, infiintat in
temeiul art. 1, alin. 1, din Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de pasapoarte si serviciilor
publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr. 362/2002, cu modificérile si completarile
ulterioare, a Hotararii de Guvern nr. 1693/2004 privind modul de organizare si
functionare a serviciilor publice comunitare de pasapoarte si al Hotararii de Guvern
nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.82 (1) Serviciul public comunitar de pasapoarte exercita, potrivit actelor
normative in vigoare si prezentului regulament, atributiile ce i1 revin cu privire la
activitatea de evidentd a pasapoartelor simple, respectiv eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple electronice si a pasapoartelor simple temporare.

(2) Activitatea serviciului public comunitar constituie serviciu public si se
desfdsoara in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului,
exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art.83 In vederea indeplinirii atributiilor, serviciul public comunitar are in
structura sa organizatorica, conducerea serviciului si trei compartimente.

Art.84 Serviciul public comunitar este subordonat direct prefectului si nemijlocit
subprefectului, care exercita, in numele prefectului, atribugii cu privire la conducerea
serviciului.

Coordonarea si controlul metodologic al serviciului public comunitar se asigura
de catre Directia Genelald de Pasapoarte.

Art.85 Serviciul public comunitar este condus de un sef de serviciu numit sau
eliberat din functie prin ordin al prefectului, in conditiile legii, cu avizul Directiei
Generale de Pasapoarte.

Art.86 Serviciul public comunitar organizeaza si coordoneaza activitatea in
domeniul pasapoartelor la nivelul judetului. In acest sens, seful serviciului emite
dispozitii obligatorii pe toate liniile de munca si raspunde in fata prefectului pentru
intreaga activitate pe care o desfdsoara serviciul public comunitar, potrivit prevederilor
fisei postului.

Art.87 Serviciul public comunitar de pasapoarte, in indeplinirea prerogativelor cu
care este investit, coopereaza cu celelalte structuri ale Institutiei Prefectului, cu Directia
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Generala de Pasapoarte, cu celelalte servicii publice comunitare judetene pentru
eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, cu institutiile abilitate din domeniul ordinii
publice, securitdtii si apdrarii nationale, cu serviciile publice comunitare, locale si
judetene de evidentd a persoanelor precum si cu alte institutii, direct sau prin
intermediul institutiei prefectului.

Art.88 (1) Structura organizatorica si efectivele serviciului public comunitar sunt
stabilite conform statului de functii aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 267 din
29.07.2013 si reeditat prin Ordinul Prefectului nr.244/20.06.2019.

(2) Structura organizatorica este urmatoarea:

a) Conducerea;

b) Emitere, Evidenta Pasapoarte si Probleme de Migrari;
¢) Informatica;

d) Restrictii.

Art.89 Activitatea desfasurata de catre structurile serviciului public
comunitar, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de
autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control,
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare post in parte.

Art.90 (1) Relatiile de autoritate se stabilesc intre conducerea serviciului public
comunitar de pasapoarte si structurile subordonate acestuia, pentru asigurarea starii de
functionalitate a serviciului in mod unitar.

(2) In cadrul structurilor componente ale serviciului, intrucit nu sunt previzute
functii de conducere, se stabilesc relatui de autoritate functionale intre personalul
desemnat de seful serviciului sa coordoneze activitatea compartimentelor si restul
personalului acestora, in vederea indrumarii si imbindrii in mod unitar, in conformitate
cu scopurile si obiectivele propuse, a activitdtii acestora si asigurdrii unitatii de actiune
n indeplinirea obiectivelor.

Art.91 Intre structurile serviciului public comunitar de pasapoarte se stabilesc
relatii de cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integrarii
obiectivelor partiale in ansamblul activitatii serviciului.

Art.92 La nivelul serviciului public comunitar de pasapoarte, activitatea de
control si coordonare este atributul conducerii si se realizeaza direct, ori prin
intermediul personalului desemnat de seful serviciului sd coordoneze activitatea
compartimentelor.De asemenea, in activitatea de control, pe linii specifice de munca,
conducerea serviciului poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor
proprii.

Art.93 Serviciul public comunitar de pasapoarte este structura de prelucrare
automatd a datelor si valorificare a informatiilor prin proceduri informatice si are
uratoarele atributii principale:

a) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple, in
conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale la care
Romania este parte;

b) administreaza si valorifica registrele judetene de evidentd a pasapoartelor
simple si furnizeaza, la cererea justificatd a persoanelor fizice sau juridice/ entitatilor
indreptatite, date din cuprinsul acestora, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
inclusiv a celor privind protectia datelor cu caracter personal;
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c) efectueaza verificari in evidenta pasapoartelor, la solicitarea Directiei Generale
de Pasapoarte, cu privire la minorii de cetatenie romana accidentati, spitalizati,
decedati, aflati in situatii care le pot pune in pericol viata, integritatea corporald sau
sdndtatea, sau care au incalcat legile statelor in care au calatorit, in scopul identificarii
ori, dupad caz, informarii familiei sau reprezentantului legal cu privire la situatia de
dificultate in care se afla cetateanul roméan in strainatate;

d) furnizeaza permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidentad a
pasapoartelor simple, informatii necesare actualizarii acestuia,

e) pune in aplicare masurile de limitare a exercitarii dreptului la libera circulatie in
strainatate, dispuse de organele componente, potrivit legii.

Art.94 Conducerea serviciului public comunitar este asigurata de seful serviciului.

Art95 (1) Seful serviciului conduce intreaga activitate a serviciului public
comunitar si il reprezinta in relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Institutiei
Prefectului, cu conducerea celorlalte structuri din Ministerul Afacerilor Interne,
precum si cu alte persoane fizice sau juridice, potrivit competentelor legale.

(2) Tn aplicarea prevederilor legale de nivel superior precum si a ordinelor si
instructiunilor, seful serviciului public comunitar emite dispozitii obligatorii pentru tot
personalul din subordine.

(3) In conditile legii, seful serviciului public comunitar poate delega atributii din
competenta sa altor persoane din subordine.

(4) Seful serviciului public comunitar de pasapoarte organizeaza executarea
serviciului de permanenta la nivelul structurii si desemneaza personalul responsabil in
acest sens.

Art.96 (1) Seful serviciului public comunitar raspunde in fata conducerii
Institutie1 Prefectului de intreaga activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor
fiset postului.

(2) Pe linie profesionald, seful serviciului public comunitar de pasapoarte
raspunde in fata directorul general al Directiei Generale de Pasapoarte sau
inlocuitorului legal al acestuia, cu privire la aplicarea actelor normative incidente
activitdtii serviciului si a dispozitiillor emise de conducerea Directiei Generale de
Pasapoarte in exercitarea competentelor de coordonare si control metodologic a
serviciilor publice comunitare de pasapoarte.

J1 Emitere, Evidenta Pasapoarte si Probleme de Migrari

Art.97 Compartimentul Emitere, Evidenta Pasapoarte si Probleme de Migrari

are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd si solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple
temporare depuse la sediul serviciului si a pasapoartelor simple electronice, in
conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale la care
Romania este parte.In procesul de solutionare a cererilor sus- mentionate, se verifica
inclusiv incasarea, de cétre institutia prefectului, a contravalorii pasaportului, conform
modului de lucru stabilit pe cale ierarhica, conform competentelor;

b) organizeaza activitatea de primire si solutionare a cererilor si eliberarea
pasapoartelor simple electronice si temporare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

c) asigurd Inregistrarea datelor cu caracter personal, colectate in temeiul legii, in

48



Sistemul national informatic de evidenta a pasapoartelor simple;

d) desfasoara activitatile specifice emiterii pasapoartelor simple temporare in
sistem informatizat a pasapoartelor simple si temporare;

e) organizeaza si gestioneazad activitatile de primire a coletelor (cutiilor) cu
pasapoarte simple electronice personalizate, verificd existenta numericad a acestora
conform actelor insotitoare, solutioneaza eventualele disfunctionalitati constatate, care
le revin conform procedurii de linie si transmite, in mod operativ la Centrul National
Unic de Personalizare a Pasapoartelor Electronice din Directia Generala de Pasapoarte
toate aspectele neconforme constatate;

f) solutioneaza cazuri de REBUT DE EMITERE transmise de Centrul National
Unic de Personalizare a Pasapoartelor Electronice si REBUT DE EMITERE-DATE
ERONATE constatate la eliberarea documentelor cétre titulari, conform procedurii
privind declararea ca rebut de emitere a pasapoartelor simple electronice personalizate
in Centrul National Unic de Personalizare a Pasapoartelor Electronice;

g) tine evidenta tehnic-operativa a blanchetelor de pasapoarte simple temporare
si a folillor de securizare, a materialelor consumabile, a echipamentelor IT&C,
intocmeste documentele aferente acestei activitdti, urmareste gestionarea
corespunzatoare a materialelor cu regim special, i@ masuri de asigurare a pastrarii
acestora in conditii de securitate;

h) verifica si acordd avizul, in cazul restabilirii domiciliului in Romania a
cetatenilor romani domiciliati in straindtate, la solicitarea serviciilor publice comunitare
de evidenta a persoanelor;

1) valorifica Registrul national de evidenta a pasapoartelor simple, furnizand date,
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare, la solicitarea justificata a persoanelor
fizice sau juridice/entitatilor indreptatite, a institutiilor ori autoritatilor publice, in cadrul
unor actiuni de interes public reglementate prin acte normative sau in vederea
indeplinirii unor obligatii legale, cu respectarea principiilor proportionalitatii si
necesitatii s cu asigurarea tuturor garantiilor adecvate pentru respectarea drepturilor
persoanelor vizate, in conformitate cu dispozitiile legale privind protectia datelor cu
caracter personal;

J) efectueaza verificari in sistemele informatice de evidenta a persoanclor si
pasapoartelor, si in evidentele manuale de pasapoarte, in limita a ceea ce este adecvat si
necesar pentru indeplinirea obiectivelor legitime, respectiv a atributiilor de serviciu;

k) constatd contraventile, aplicdA sanctiuni contraventionale la regimul
pasapoartelor;

1) organizeaza si conserva fondul arhivistic si ia madsuri pentru prevenirea
distrugerii sau sustragerii documentelor aflate in gestiune si pentru asigurarea
exploatarii cat mai eficiente a acestuia, in conformitate cu legislatia specifica si cu
aplicarea unor garantii corespunzatoare pentru drepturile si libertatile persoanelor vizte,
n conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679;

m) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate cu respectarea strictd a
prevederilor legale privind protectia informatiilor clasificate si protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si libera circulatie a acestor
date ;

n)verificd si solutioneazd in termen legal petitiile repartizate de institutia
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prefectului;

0) organizeaza si desfasoara activitatea de primire in audienta a cetatenilor;

p) primeste, inregistreaza si fine evidenta corespondentei primite, a ordinelor,
dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurand
repartizarea lor in cadrul serviciului;

r) primeste cererile de furnizare a datelor din Registrul National de Evidenta a
Pasapoartelor Simple, verificd documentele care insotesc cererea si le transmite, spre
competentd solutionare, Directiei Generale de Pasapoarte;

s) asigurd colaborarea cu serviciile publice comunitare de pasapoarte si Directia
Generala de Pasapoarte prin furnizarea sau obtinerea de date din dosarele sau mapele
personale ale solicitantilor si consultarea in privinta cererilor supuse validarii,

t) intocmeste Dispozitia de zi pe unitate.

J2 Informatica

Art.98 Compartimentul Informatica are urmatoarele atributii principale:

aadministreaza reteaua informatica la nivelul serviciului public comunitar pe
probleme de pasapoarte;

a) gestioneaza datele referitoare la configuratia locald, in privinta
utilizatorilor sistemului, a rolurilor acestora si a statiilor de lucru;

b) intervine de urgenta pentru remedierea defectiunilor de hardware sau
softwewr — ocazional;

C) gestioneaza conturile de utiliztor si nivelul de acces in concordantd cu

necesitatea de cunoastere si cu graficul de repartizare pe posturi, conform dispozitiilor
legale privind protectia informatiilor clasificte;

d) executd operatiunile specifice confrom metodologiei de exploatare a
aplicatiei informatice si procedurilor aprobate, pentru a asigura functionarea aplicatiei
pentru emiterea pasapoartelor simple electronice si temporare;

e) desfatoara activitati de studiu si documentare tehnica (informaticd) in
implementare a acestora in cadrul sistemului informatic pe probleme de pasapoarte;

g) colaboreaza cu specialistii in domeniu al Directiei Generale de Pasapoarte ,
precum si cu cei ai altor structuri pentru rezolvarea problemelor de pasapoarte;

h)executa operatii de instalare a sistemelor de operare, a software-ului de baza si
de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic si asista la
depanarea si repunerea in functiune a echipamentelor de calcul impreuna cu specialistii
firmei care asigura asistenta tehnica in cadrul contractelor de service si mentenanta;

1) asigura buna functionare a sistemelor informatice existente la nivelul
serviciului, aplicarea corectd a masurilor de securitate, folosirea parolelor personalizate
si rezolvarea deficientelor aparute la nivelul echipamentelor informatice;

J) participa la elaborarea documentelor ,”Cerintele de Securitate Specifice” ,
“Cerntele de Securitate Comune”, asigurda managementul configurarii sistemelor sau
retelelor acreditate, functionarea S.1.C., potrivit acestora;

k) elaboreaza propuneri de dezvoltare a S.I.C. , avand in vedere si aspectele legate
de evaluare si certificare, de efectuare a unor modificari pentru Imbunatatirea securitdtii
S.1.C;

1) tine evidenta echipamentelor IT&C primite la nivelul serviciului pe fiecare
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sursa de finantare, a distribuirii acestora pe lucratorii SPCP pe baza de proces verbal de
dare in folosintd sau registru pentru evidenta bunurilor aflate asupra diversilor
detinatori, pe fiecare sursa de finantare.

J3 Restrictii

Art.99 Compartimentul Restrictii are urmatoarele atributii principale:

a) inregistreaza in evidenta informatizata si pune in aplicare masurile de limitare a
exercitdrii dreptului la libera circulatie in strdindtate dispuse de catre autoritdtile
competente, potrivit legii;

b) coopereaza cu autoritatile competente care au dispus masurile de suspendare a
exercitarii dreptului la libera circulatie, in scopul clarificarii situatiei persoanelor care
fac/nu mai fac obiectul unor astfel de masuri si a actualizarii in mod corespunzator a
sistemului de evidenta,

c) efectueaza verificari in sistemele informatice de evidentd a persoanelor si
pasapoartelor , si in evidentele manuale de pasapoarte, in limita a ceea ce este adecvat
si necesar pentru indeplinirea obiectivelor legitime, respectiv a atributiilor de serviciu;

d) efectueaza verificari in evidenta pasapoartelor simple, la solicitarea Directiei
Generale de Pasapoarte, cu privire la minorii de cetdtenie romana neinsotiti sau supusi
unor masuri de protectie institutionald in strdindtate, cetdtenii romani accidentati,
spitalizati, decedati, aflati in situatii care le pot pune in pericol viata, integritatea
corporald sau sanatatea, sau care au incalcat legile statelor in care au calatorit, Tn scopul
identificarii ori, dupa caz, informarii familieir sau reprezentantului legal cu privire la
situatia de dificultate in care se afla cetateanul roman in strainatate;

e) organizeaza si tine evidenta persoaneclor, cetdteni romani, de pe raza de
competenta a serviciului public comunitar de pasapoarte, impotriva carora au fost
dispuse masuri de limitare a exercitarii dreptului la libera circulatie in strainatate;

f) efectueaza deplasari in teren pentru identificarea ori , dupa caz, informarea
familiei sau reprezentantului legal cu privire la situatia de dificultate in care se afla
persoanlel prevayute la lit.e) , precum si punerea in aplicare a masurilor prevazute la
lit.a);

g) solutioneaza cmunicarile primite de la Directia Generala de Pasapoarte ori
direct de la directiile de asitentd sociald si protectia copilului in a caror raza teritoriala
se afla domiciliul copilului adoptat/incedintat in vederea adoptiei, in conformitate cu
prevederile legale si a procedurii de lucru specifice in vigoare;

h) desfasoard activitatile specifice, conform procedurii de lucru in vigoare, in
vederea solutiondrii comunicarilor privind pasapoartelor simple transmise de misiunile
diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei din strainatate;

1) solutioneaza cererile cetatenilor romani de eliberare a adeverintelor referitoare
la limitarea exercitarii dreptului la libera circulatie in strainatate;

J) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale la regimul
pasapoartelor;

k) transmite zilnic/lunar Directiei Generale de Pasapoarte, situatia activitatilor
desfasurate in ziua precedentd in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Codului de
procedura penala.

Art.100 (1) Atributiile sefului serviciului public comunitar si ale celorlalte cadre
sunt prevazute in fisele posturilor.
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(2) In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea serviciului
public comunitar, fisele posturilor, vor fi modificate si completate de catre seful
serviciului, cu aprobarea prefectului.

(3) Fisa postului sefului serviciului va fi reactualizatd numai cu aprobarea
Prefectului si cu avizul Directiei Generale de Pasapoarte;

(4) In baza prezentului regulament , seful serviciului public comunitar de
pasapoarte intocmeste fisele posturilor pentru toate functiile din serviciu, pe care le
aproba prefectul judetului.

Art.101 Personalul serviciului public comunitar de pasapoarte va fi Tncadrat n
conditii de munca, potrivit reglementarilor incidente n vigoare.

Art.102 Personalul serviciului public comunitar este obligat s cunoasca si sa
aplice intocmai, prevederile prezentului regulament, in partile ce-l privesc.

SECTIUNEA 111
Lucratorul desemnat cu securitatea si sanatatea in munca

Art. 103 Lucratorul desemnat cu securitatea si sanatatea Tn munca este desemnat
de prefect prin ordin §i are urmatoarele atributii:

a) participa la procesul de evaluare a riscurilor din cadrul Institutiei Prefectului,
la elaborarea Planului de prevenire si protectie, a Planul tematic, dar si a temelor de
instruire a personalului in domeniul SSM;

b) face propuneri cu privire la desemnarea reprezentantilor salariatilor in
Comitetul de securitate si sanatate in munca al institutiei prefectului;

c) urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare a Institutiei Prefectului din
punct de vedere al securitatii si sanatatii muncii;

d) informeazd operativ conducerea institutiei asupra accidentelor de munca
produse 1n institutie;

¢) asigura instruirea §i informarea personalului in probleme de securitate si
sanatate a muncii, atat prin cele trei forme de instructaje (introductiv general, la locul de
munca si periodic);

f) participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

g) colaboreaza cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de
securitate si sanatate a muncii $i monitorizeaza, impreuna cu acesta, starea de sandtate a
angajatilor prin:

- examene medicale la angajarea in munca;

- control medical periodic;

- examen medical la reluarea activitatii.
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SECTIUNEA IV

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal

Art. 104 Responsabilul cu Protectia Datelor cu Caracter Personal este desemnat
prin ordin, se subordoneazd nemijlocit prefectului si are urmatoarele atribugii
principale:

a) informarea si consilierea operatorului sau a persoanei imputernicite de operator,
precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin
n temeiul Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia
datelor;

b) monitorizarea respectarii regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale
persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare
a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

c) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35;

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la articolul 36,
precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

f) coordoneaza elaborarea §i implementarea procedurilor proprii, pe care le supune
aprobarii conducerii operatorului;

g) elaboreaza ghidul pentru exercitarea drepturilor de cétre persoana vizata;

h) consiliaza conducerea operatorului sau a imputernicitului acestuia si sprijina
instruirea personalului care prelucreaza date cu caracter personal referitoare la normele
si regulile de protectie a datelor cu caracter personal;

1) informeaza operativ conducerea operatorului sau a imputernicitului acestuia despre
vulnerabilitatile si riscurile semnalate in sistemul de securitate a prelucrarii datelor cu
caracter personal al structurii si propune masuri pentru inldturarea acestora;

J) coordoneaza si monitorizeaza activitatea personalului pe linia protectiei datelor cu
caracter personal la nivelul operatorului sau al imputernicitului acestuia si propune
conducerii operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului, in conditiile legii, masuri
privind modificarea, suspendarea ori revocarea drepturilor de acces in situatiile
prevazute la art. 10 si 11, dupa caz;

K) efectueaza, prin sondaj, verificari privind modul de aplicare a masurilor legale de
protectie a datelor cu caracter personal, intocmeste rapoarte si face propuneri pentru
remedierea deficientelor constatate, pe care le Thainteaza spre aprobare conducerii
operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului;

I) asigura relationarea, solicita asistenta de specialitate si participa la convocarile si
activitatile organizate de Oficiu in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal;

m) coordoneaza solutionarea cererilor persoanelor vizate;

53




n) tine evidenta cererilor persoanelor vizate.
In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in
mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare
natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

SECTIUNEA V
ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Art.105 (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare
la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor definute , conducatorii
autoritatilor si institugiilor publice vor desemna un functionar public, , pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Desemnarea cnsilierului de eticda se face prin act administrativ al
conducatorului institutiei publice.Procedura de desemnare, atributiile si modalitate de
rapoprtare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor de conduitd a functionarilor publici se
stabilesc prin Hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei
solicitari formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din
conduita functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a compartimentului
acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la
activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta
penala.

Art.106 (1) In scopul respectirii si monitirizarii implementirii principiilor si
normelor de conduitd de catre functionasrii publici, consilierul de etica exercitd un rol
activ in domeniul prevenirii incdlcarii normelor de conduitda prevazute de Codul
administrativ. In exercitarea acestui rol consilierii de etici indeplinesc atributiile
prevazute de Codul administrativ.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeazd detinerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o
perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitirii calitatii de consilier de etica functionarul public isi
pastreaza si functia publica detinuta . Dreptul la cariera al functionarului public este cel
corespunzator functiei publice detinute.

Art.107 — in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si
normelor de conduita, consilierul de etica indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte ti analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd , pe baza solicitdrii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
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adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia,;

C) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul autorit{ii sai institutiei publice
si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le
inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de etica, modificari ale cadrzlui normativ in domeniul eticii si integritatii sau
care instituie obligatii pentru autoritafile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia
publica respectiva,

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita an activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de c ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acetora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

SECTIUNEA VI
Accesul la informatiile de interes public

Art.108 Prin ordin al prefectului se desemneaza persoanele responsabile cu
aplicarea prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.109 (1) In vederea solutiondrii cererilor adresate in baza acestei legi,
persoanele cu atributii privind accesul la informatiile de interes public realizeaza o
evaluare primara a solicitarii, in urma céreia se stabileste daca informatia solicitatd este
o informatie comunicata din oficiu, furnizata la cerere sau exceptata de la liberul acces.

(2) In conditiile in care informatia solicitati este de interes public, cererile se
transmit Tn xerocopie conducdtorilor serviciilor competente a intocmi raspunsul sau a
pune la dispozitie copii ale documentelor solicitate, cu respectarea prevederilor art.7 din
Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In baza informatiilor furnizate de conducitorii serviciilor din cadrul Institutiei
Prefectului, persoanele responsabile cu furnizarea informatiilor de interes public vor
redacta raspunsul catre solicitant.
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SECTIUNEA VIl
Arhiva

Art.110 (1) Prin ordin al prefectului se desemneaza persoana cu atributii privind
arhiva.

(2) Aceasta indeplineste urmatoarele atributii:

a) participa la actualizarea nomenclatorului arhivistic (anexa 1 din Legea
nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare) in functie de schimbarea
structurii organizatorice a institutiei;

b) preia pe baza de proces verbal de predare — primire (anexa 3 din Legea nr.
16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare) documentele create de fiecare
compartiment;

c) completeazd Inventarul (anexa 2 din Legea nr.16/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare) pentru documentele care se pastreaza permanent sau temporar;

d) tine la zi Registrul de evidentd curentd a intrarilor si iesirilor din Arhiva
(anexa 4 din Legea 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare);

¢) intocmeste procesul — verbal al Comisiei de selectionare numita prin Ordin al
Prefectului pentru dosarele inventariate, care vor fi inldturate ca nefolositoare, ca
urmare a expirarii termenului de pastrare prevazut in nomenclator (anexa 5 din Legea
nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare).

f) elibereaza la solicitarea sefilor de serviciii, cu aprobarea prefectului extrase de
copii de pe acte care se gasesc in arhiva institutiei, cu exceptia celor care confin
informatii clasificate ca secrete de stat sau de serviciu;
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CAPITOLUL VI
COLEGIUL PREFECTURAL SI ALTE COMISII

A. COLEGIUL PREFECTURAL

Art.111 (1) In fiecare judet functioneazi un colegiu prefectural condus de citre
prefect.

(2) Componenta colegiului prefectural se stbileste de catre prefect, prin ordin, in
conditiile art.267/ alin (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) In judetele in care sunt in functic mai multi subprefecti, din colegiul
prefectural face parte subprefectul desemnat prin ordin al prefectului.

(4) Colegiul prefectural are ca scop armonizarea activitatii serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale, care sunt organizate sau au sediul in judetul respectiv.

(5) In cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteazi si
analizeaza stadiul implementarii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de
actiune de la nivelul judetului sau al localitatilor acestuia, nevoile si dificultatile cu care
se cnfrunta serviciile publice deconcentrate, propunand masuri in vederea imbunatatirii
activitatii.

Art.112 (1) Colegiul prefectural are urmitoarele atributii principale privind
armonizarea activitatii serviciilor publice deconcetrate:

a) analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au sediul
in judetul respectiv si propune masuri in vederea imbunatatirii acesteia;

b) stabileste domeniile si actiunile in care este necesara implicarca mai multor
servicii publice deconcentrate pentru realizarea cu eficienta a unor activitati desfasurate
in comun;

C) stabileste masurile necesare implementarii la nivel judetean, a programelor,
politicilor, strategiilor si planurilor de actiune adoptate la nivel national;

(2) Colegiul prefectural indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si
sarcini date ministere sau de celelalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului ori de catre prefect.

Art.113 Regulamentul de functionare a Colegiului Prefectural se elaboreaza in
conformitate cu regulamentul — cadru prevazut la anexa nr.3 la HG nr.906/2020 pentru
punerea in aplicare a unor prevederi ale OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ si
se aproba prin ordin al prefectului.

B. COMISIA DE DIALOG SOCIAL

Art.114 Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 — legea dialogului
social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia de Dialog Social
din cadrul Institutiei Prefectului este un organism tripartit, alcatuit din reprezentanti ai
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serviciilor publice deconcentrate, sindicate si patronate. Aceasta este constituita prin
ordin al prefectului si condusa, prin rotatie, de prefectul judetului lalomita si
presedintele Consiliului Judetean Ialomita.

Art.115 (1) Activitatea Comisiei de Dialog Social are caracter consultativ si
vizeazda, in principal, asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie,
organozatiile patronale si organizatiile sindicale, care sd permitd o informare reciproca
permanenta asupra problemelor care exista in domeniile de interes;

(2) In cadrul Comisiei de Dialog Social pot fi dezbatute si alte probleme din sfera
de administratiei publice centrale sau locale, asupra carora partenerii sociali convin sa
fie puse in discutie;

(3) In contextul unor probleme de natura economico-sociald sau in privinta unor
initiative legislative promovate de institutiile locale sau centrale, membrii Comisiei de
Dialog Social sunt consultati, in mod obligatoriu;

(3) Prefectul judetului actioneaza pentru asigurarea climatului de pace sociala
(fiind un mediator constant al dialogului), mentinerea unui contact continuu cu toate
nivelurile institutionale si sociale (prin serviciile publice deconcentrate cu atributii in
domeniu) si acorda o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale.

Art.116 Presedintele Comisiei de Dialog Social conduce lucrarile sedintelor si
are in vedere urmatoarele:

a) stabileste tematica Intalnirilor si programarea acestora, in concordanta cu
solicitarile partenerilor sociali;

b) deleagd, in urma consultarii partenerii sociali, competenta solutiondrii unor
probleme catre autoritatile locale sau centrale;

c) informeaza Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice asupra masurilor dispuse si rezultatelor
obtinute in urma consultarii partenerilor sociali;

c) asigura accesul tuturor partenerilor sociali la lucrarile Comisiei de Dialog
Social,

d) asigura un climat de pace sociala si acorda o atentie constantd prevenirii
tensiunilor sociale;

¢) mentine un permanent contact cu toate institutiile si organizatiile cu atributii in
domeniul economico-social.

d) asigura prezenta institutiilor abilitate la lucrarile Comisiei de Dialog Social si
dupa caz, asigura participarea acestora la solutionarea problemelor supuse dezbaterii.

C. COMISIA :IUDETEANA iN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Art. 117 Tn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1054/2005 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor judetene si a
municipiului Bucuresti in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati, desemnata
prin ordin al prefectului, la nivelul judetului Ialomita functioneaza Comisia Judeteana
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, care are urmatoarele atributii:
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a) promovarea abordarii integrate a principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati in scopul eliminarii inegalitdtilor de gen si a discriminarilor pe criteriu de
SeX;

b) includerea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in elaborarea si in
aplicarea politicilor sectoriale prin intermediul institutiilor reprezentate in
COJES;

C) evaluarea stadiului aplicarii si respectarii legislatiei in domeniu la nivel local;

d) elaborarea de recomandari pentru autoritatile administratiei publice locale in
vederea aplicarii politicilor si programelor specifice de promovare a principiului
egalitatii de sanse Intre femei si barbati;

e) promovarea schimbului de experientd si de informatii privind actiunile
desfasurate in domeniu;

f) promovarea de propuneri pentru strategia locala de implementare a principiului
egalitatii de sanse Intre femei si barbati;

g) puncrea la dispozitie mass-mediei locale a informatiilor referitoare Ia
experientele pozitive si negative in domeniul prevenirii $i combaterii
discrimindrii pe criteriu de sex si al aplicarii principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati;

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite sectoare de
activitate a politicii egalititii de sanse intre femei si barbati la nivel local,
rapoarte care vor fi comunicate citre CONES, precum si catre autoritdtile
administratiei publice centrale si locale ;

i) COJES indeplineste orice alte atributii stabilite de catre CONES sau prevazute in
alte acte normative ;

j) In realizarea atributiilor sale, COJES furnizeazi informatii si colaboreazi cu
institutiile si structurile asociative prevazute in anexa la regulament.

D.COMITETUL CONSULTATIV DE DIALOG CIVIC PENTRU
PROBLEMELE PERSOANELOR VARSTNICE

Art.118 Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor
Varstnice din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita isi desfasoara activitatea
in concordantd cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 499/2004 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice, in cadrul prefecturilor.

Activitatea comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor
varstnice urmareste, in principal, urmatoarele:

(1) Asigurarea relatiillor de colaborare care sd permitd informarea reciproca
permanenta asupra problemelor care sunt de interes specific pentru persoanele
varstnice;

(2) Consultarea reprezentantilor persoanelor varstnice asupra proiectelor de acte
normative care urmeaza sa se initieze, precum si in toate problemele cu caracter
economic, social, medical si cultural, de interes al acestora.

59



K. GRUPUL DE LUCRU PRIVIND CRESTEREA SIGURANTEI iN
UNITATILE DE INVATAMANT

Art.119 (1) Grupul de Lucru privind Cresterea Sigurantei in Unitatile de
Invatimant din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita este organizat in
concordanta cu prevederile Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitdtile de
invatamant.

(2) Sub coordonarea prefectului, se elaboreaza si se aproba, de catre
reprezentantii inspectoratului scolar, ai inspectoratului judetean de politie si ai
autoritatii administratiei publice locale, sistemul-cadru de asigurare a protectiei
unitatilor scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic.

(3) Prefectul, impreuna cu reprezentantii institutiilor publice locale cu atributii in
domeniu, analizeaza modul in care se asigura protectia unitatilor de invatamant.

L. COMISIA JUDETEANA PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALA

Art.120 (1) In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.217/2006
privind constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale in
Romania, in cadrul Institutiei Prefectului — Judetului Ialomita, cu scopul asigurarii
transversalitatii implementarii politicilor de incluziune sociald, isi desfagoara activitatea
Comisia Judeteana privind Incluziunea Sociala,

(2) Principalele atributii si responsabilitdti ale comisiei:

a) elaboreazda si aproba planul judetean din domeniul incluziunii sociale si
protectiei sociale;

b) monitorizeaza realizarea obiectivelor prevazute in planurile judetene si
efectueaza informari periodice cu privire la situatia si evolutia starii sociale a judetului;

c) prezinta periodic Comisiei nationale informari asupra stadiului de realizare a
prioritdtilor asumate prin planul judetean anual.

M. BIROUL JUDETEAN PENTRU ROMI

Art.121 (1) In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1.221/2011
pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani
apartindnd minoritatilor romilor pentru perioada 2012 — 2020, la nivel judetului
Ialomita este constituit Biroul Judetean pentru Romi.

(2) Membrii Biroului Judetean pentru Romi analizeaza, planifica, organizeaza si
se preocupa de implementarea activitatilor sectoriale pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor din planul general de masuri.

N. COMISIA DE ATRIBUIRE DE DENUMIRI

Art.122 (1) Secretariatul Comisiei de Atribuire de Denumiri, numit prin ordin al
prefectului, are in principal, urmatoarele atributii:
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a) primeste si inregistreaza dosarul depus de Consiliul Judetean sau consiliile
locale in vederea obtinerii avizului pentru atribuirea sau schimbarea de denumiri;

b) verificd dosarul depus, in ceea ce priveste existenta tuturor documentelor
prevazute in prezentul regulament;

c) asigura intocmirea corespondentei si transmiterea acesteia;

d) propune data de desfasurare a sedintei comisiei, intocmeste ordinea de zi, pe
care o prezintd presedintelui comisiei, si asigurd convocarea membrilor aceteia;

e) pregdteste documentele necesare desfasurarii sedintelor si le transmite
membrilor comisiei, cu cel putin 5 zile inainte;

f) verifica la deschiderea sedintei existenta cvorumului necesar pentru luarea
hotararilor si cvorumul necesar pentru emiterea avizelor;

g) intocmeste procesul-verbal al sedintei Comisiei §i asigura semnarea acestuia
de catre toti membrii prezenti;

h) prezintd presedintelui Comisiei, spre semnare, avizul si informeaza solicitantii
despre rezultatele obtinute;

1) elibereaza si transmite avizul in termen de 5 zile de la data semnarii lui, dar
inainte de Tmplinirea termenului de 60 de zile prevazut de art. 5 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 63/2002, aprobata cu modificari prin Legea nr. 48/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;

J) Inregistreaza si tine evidenta avizelor emise;

k) asigura publicarea avizelor emise pe site-ul institutiei prefectului;

1) pastreaza, arhiveazd s1 depune in arhiva institutiei prefectului toate
documentele depuse la comisie in vederea obtinerii avizului, pentru o perioada de
minimum 3 ani;

m) pune la dispozitia persoanelor interesate, la cerere, dosarele de avizare;

n) aduce la cunostinta membrilor comisiei si a prefectului orice modificari
intervenite In componenta comisiet;

0) indeplineste orice alte sarcini stabilite in cadrul sedintelor comisiei si dispuse
de catre presedintele acesteia.

(2) Activitatile desfasurate in cadrul secretariatului comisiei sunt atributii de
Serviciu.
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CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art.123 (1) La incadrarca in munca si la stabilirea drepturilor individuale,
angajatorul garanteaza cgalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele candidate
la un loc de munca in institutia prefectului si pentru toti salariatii sai, fara discriminari
directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
decurgand din legislatia aplicabild, singurul criteriu de angajare fiind competenta.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nagionala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd/activitate sindicala.

Art.124 (1) In cadrul relatiilor de activitate/muncd functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala sau activitate sindicala este interzisa.

Art.125 Orice salariat care presteaza o activitate/munca, beneficiaza de conditii
adecvate activitdfii/muncii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in
munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art.126 Tuturor salariatilor care presteaza o activitate/munca le sunt recunoscute
dreptul la salarizare conform legii, la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierii nelegale.

Art. 127 Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art.128 (1) Relatiile de activitate/munca se bazeaza pe principiul consensualitatii
si al bunei credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de activitate/munca, participantii la
raporturile de activitate/munca se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii.

Art.129 Personalul din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita este
obligat sa-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu, sa asigure in conditiile legii transparenta administrativa si sa se
abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei, astfel ncat, prin
activitatea sa, sd contribuie la realizarea obiectivelor institutiei.

Art.130 (1) Personalul din cadrul institutiei prefectului, indiferent de postul pe
care 1l ocupa, raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor ce 11 sunt incredintate.

(2) Tn lumina prevederilor alin. (1), personalul institutiei prefectului este obligat
sd se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor
cand acestea sunt in mod vadit ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public
sau sa lezeze drepturile fundamentale ale unei persoane.
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(3) In aceasti situatie, cel care a primit sarcina are obligatia s faca cunoscut, in
scris, conducerii institutiei motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau
instructiunea primita.

Art.131 (1)Personalul institutiei va indeplini, in afara atributiilor generale expres
prevazute de prezentul regulament, individualizate prin fisele posturilor, si alte atributii
dispuse de prefect prin ordin, in limita atributiilor si competentelor legale.

(2) Sefii de servicii controleaza, indruma si raspund de activitatea personalului
structurii de specialitate coordonate.

Art.132 (1)Functionarii publici si ceilalti angajati ai institutiei prefectului au
obligatia de a colabora pentru realizarea in cele mai bune conditii a atributiilor si
sarcinilor de serviciu.

(2) In vederea ridicarii nivelului de pregitire profesionali si pentru consolidarea
climatului de ordine si disciplind in cadrul institutiei, fiecare salariat are obligatia de
a-si perfectiona permanent cunostintele si de a fi la curent cu prevederile legale care
privesc activitatea profesionala.

Art.133 (1)Angajatilor institutiei prefectului le sunt aplicabile dispozitiile
legislatiei in vigoare cu privire la disciplina muncii, drepturile si obligatiile rezultate din
raporturile de munca, potrivit statutului functionarilor publici, statutului functionarilor
publici cu statut special, iar in cazul salariatilor contractuali, prevederile Codului
Muncii.

(2) Cazurile de abateri disciplinare, care aduc atingere prestigiului institutiei sau
prejudiciazd desfasurarea normald a activitdtii in cadrul acesteia, precum si problemele
legate de conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii functionarilor publici, in
timpul exercitarii atributiilor lor, vor fi analizate si solutionate conform reglementarilor
prevazute de Hotararea de Guvern nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si de Hotararea de Guvern nr. 1344/2007 privind normele de
organizare i functionare a comisiilor de disciplina.

Art.134 Conducatorii structurilor de specialitate, vor stabili pe baza prezentului
regulament, in termen de 30 de zile de la aprobare, atributii concrete pentru fiecare
salariat din subordine.

Art.135 Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare al
Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita se completeaza si cu alte dispozitii legale sau
rezultate din ordinele prefectului.

Art.136 Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor din
cadrul aparatului propriu al Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita pentru ducerea sa
la indeplinire si va fi reactualizat si Tmbunatdfit ori de cate ori este necesar, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

PREFECT
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