MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL IALOMITA

Nr. ex.2/3
Nesecret

ORDIN
privind aprobarea Codului de conduit3 al personaluui
din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Ialomita

Prefectul judetului Talomita,

Avand in vedere:

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

- in temeiul art. 275, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codu! Administrativ,
emite prezentul;

ORDIN

Art.I Se aproba Codul de conduitd al personalului din cadrul Institutiei Prefectului -
Judetul Talomifa, prevézut in anexa care face parte integrant§ din prezentul ordin.

Art.Il Codul de condutd al personalului din cadrul Institutiei Prefectului -
Judetul Talomita va fi actualizat ori de cite ori este nevole prin grija sefului Serviciului
Financiar - Contabllitate Resurse Umane si Administrativ.

Art.III Incepdnd cu data la care vor intra in vigoare prevederile prezentului ordin,
se abrogd Ordinul Prefectului nr. 108/2019;

Art.IV Compartimentul Secretariat, Relalii cu Publicu! si Apostild va comunica
prezentul ordin tuturor structurilor din cadrul Institufiei Prefectulut - Judetu! Ialomita,
pentru ca intreg personalul s¥ ia la cunostint3.

Contrasemneaza
SUBPREFECT
EMILIAN BARBU

Vizat de lggalitate,

Seful SICA
Consilipr juridic
CRISTINEL Mi EANU

Nr. ,5-
Emis {a Slobozia
Astazi 0?%/95:}{0



Anexd |a Ordinul Prefectului nr. 5~/ @F. 0/ 65080

CODUL DE CONDUITA
al personalului din cadru! Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezentul Cod de conduitd reglementeazd normele de conduitd profesionald si se
aplicd tuturor categoriilor de personal din cadrul Institutiel Prefectului -Judetul Ialomita.

(2) Normele prevdzute in prezentul Cod de conduitd sunt complementare
reglementdrilor prevazute in urmdtoarele acte normative:

-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

-Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea
coruptiel, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-Legea nr. 144/2007 privind infilntarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum st pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitéti care semnaleaza incdlcéri ale legii.

(3) Prezentul Cod de conduitd nu se substituie legilor si reglementdrilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

Art. I1
in intelesul prezentutui Cod de conduitd, urmétorii termeni se definesc astfel:

« functionar public - persoana numitd, in conditile legii, intr-0 functie publicd in
concordantd cu art. nr. 371, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ;

« functie publicd - ansamblul atributjilor si responsabilitdtilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de cétre autoritatile si institutjile publice
in concordania cu art. nr. 5, lit. y, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ,

+ personal contractual sau angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
autoritatile sau institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, republicats, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

« interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea drepturilor, a
libertatilor §i a intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia
internd si de tratatele internationale !a care Romania este parte, precum §i indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al eficacitatii si al economicitatil
cheiltuirii resurselor;



interes personal - orice avantaj material sau de aitd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a
influentei, a facilitatilor, a relatiilor si a informatjilor Ia care are acces, ca urmare a exercitdrii
atributiilor;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie neclasificatd care priveste activitdile sau
care rezultd din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd
sau identificabila.

CAPITOLUL II — Norme de conduita

Art, IIE

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului sunt urmétoarele:
suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform céruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile t3rit;

« prioritatea interesului public - in exercitarea functiel detinute;
e asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si

institutiilor publice - principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii
de fundtii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
profesionalismul - principiu conform cdruia persoanele care ocupé diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficients, corectitudine si congtilnciozitate;

impartialitatea si independenta- principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii sunt obligate s3 aibd o atitudine obiectivd, neutrd fala de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

integritatea morala - principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in
vreun fel de aceastd functie;

libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform céruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii pot s&-si exprime §i s3-51 fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii
de fundtii ocupantii acestora trebuie sd fie de bund-credintd;

deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitdtile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii
cetdtenilor;

responsabilitatea si raspunderea - principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art. IV

Obiectivele prezentului Cod de conduitd urméresc s asigure cresterea calitatii serviciului

public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei
excesive §i a faptelor de coruptie din institugie, prin:



» reglementarea normelor minime de conduitd profesionald, necesare realizérii unor
raporturl sociale si profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii, la nivel inalt, a
prestigiului institutiei, al functiel publice si al angajatilor institutiei;

+ informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
agtepte din partea angajatilor institutiei in exercitarea functiilor detinute de acestia;

» crearea unui climat de incredere si de respect reciproc intre cetdteni si angajatii instituiel,
pe de o parte, si intre cetateni si institutie, pe de altd parte.

Art. vV

(1) In relatia cu tertii, angajatul isi va desfisura activitatea in baza atributiilor din fisa
postului sau in baza mandatului dat de prefect.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatul institutiel trebule sd tind seama de toate
prevederile legale privind transparenta decizionald, informatiile de interes public si regimul
incompatibilitétilor.

Art. VI

(1) in relatiite cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionald.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputatiei, demnitatii,
integritdtii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebulntarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricdrei persoane.,

(3) Functionarii publici trebule sd adopte o atitudine Impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s3 asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandd
respectarea normelor de conduita prevézute la alin. {1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demnd si civilizatd fatd de orice
persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indreptdtiti, pe bazd de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in
fata autoritdtilor si institutilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice form3 de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. VII

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatli internationale, institutii de invatdmant, conferinfe, seminare si alte activitdti cu
caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild tarii gi autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s3 exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati s& aibd o conduitd
corespunzatoare regulitor de protocol si le este interzis incilcarea legilor si obiceiurilor tarit
gazda.



Art. VIII

(1) Intre colegi trebuie s¥ existe cooperare si sustinere reciprocs, transferul de informatii
intre colegi fiind esential in solutionarea eficientd a problemelor.

(2) Colegii isi datoreazé respect reciproc, consideratie, dreptul fa opinie, eventualele
divergente sau nemultumiri apérute intre acestia solutiondndu-se faré s3 afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utllizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianta.

(3) Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conflicte
apdrute intre colegi.

(4) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipé.

Art, IX
in exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcarii principiilor si normelor de conduits,
consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:

« monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principlilor si normelor de conduité
de cétre functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea;

» desfégoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitéirii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare,
insd din conduita adoptats rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

« elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabllitétile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdicare a principiilor i normelor de conduitd, pe care le inainteazi
conducdtorului autoritédlii sau institufiei publice, si propune mdsuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilittilor;

« organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii
pentru autoritétile si institutille publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publicd respectiv;

 semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce Ia incélcarea
principiilor $i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

« analizeazd sesizdrile gi reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitdtii autoritdtii sau institutiel publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetdtenii i formuleazd recomand&ri cu caracter general, fird a
interveni in activitatea comisiilor de discipling;

s poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publicd respectivd.

Art. X

(1) Inaltii functionari publici si functicnarii publici de conducere au obligatia sd asigure
egalitatea de sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalulul din subordine,
in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal si s§ aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la
nivelu! functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiel muncii.

(2) Angajatii institutiei trebuie s& propund sl sa asigure utilizarea eficientd si eficace a

banitor publici, in conformitate cu prevederile legale.



Capitolul III — Dispozitii finale

Art. X1

(1) Incélcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduit3 atrage réspunderea disciplinars
a functionarilor publici 5i a personalulul contractual, in conditiile legil.

(2) Pentru functionarii publici, Comisia de disciplind are competenta de a cerceta
incdlcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(3) Pentru personalul contractual, organele cu atributii disciplinare au competenta de a
cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificrile si
completdrile ulterioare.

Art. XI1
Pezentul Cod de conduit va fi supus revizuiril ori de cate ori va fi necesar.

PREFECTUL JUDE I IALOMITA
S
NITAMAN

SUBPREFECT
EMILIAN|BARBU




