
INSTITUŢIA PREFECTULUI JUDEŢUL IALOMIŢA, SLOBOZIA, IALOMIŢA

Către AGENȚIA NAȚIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI

Nr. înregistrare: 14234 / 06.11.2024

Înștiințare organizare concurs

Titlu concurs: INSTITUŢIA PREFECTULUI JUDEŢUL IALOMIŢA, județul IALOMIŢA, publică anunțul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie
vacante în baza Memorandum aprobat până în data de 06.09.2024

Îmi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 și ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitată de publicare a anunțului: 20.11.2024

[ ] Solicităm reprezentant ANFP în comisia de concurs

Funcția publică scoasă la concurs:
    - Expert, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE
DECONCENTRATE, SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE, STRATEGIILE SI PROGRAMELE
GUVERNAMENTALE, DEZVOLTARE ECONOMICA, SITUATII DE URGENTA SI ORDINE PUBLICA - 253079

Data, ora și locul desfășurării probei scrise
      20.12.2024 11:00, Institutia prefectului judetul Ialomita

Perioada de depunere a dosarelor 20.11.2024 - 09.12.2024

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data
afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților.
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

Condiții pentru ocuparea postului

Pentru Expert - 253079 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE
DECONCENTRATE, SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE, STRATEGIILE SI PROGRAMELE
GUVERNAMENTALE, DEZVOLTARE ECONOMICA, SITUATII DE URGENTA SI ORDINE PUBLICA

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
în temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
-studii economice, studii juridice, studii administrative, stiintele comunicarii, științe inginerești, științe sociale

Domeniu de studiu: Ştiinţe inginereşti (Domeniul fundamental), Ştiinţe sociale (Domeniul fundamental), Ştiinţe
administrative (Ramura de știință), Ştiinţe ale comunicării (Ramura de știință), Ştiinţe economice (Ramura de
știință), Ştiinţe juridice (Ramura de știință)

Vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna

Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții
publice:

-

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
    - Cunoştinţe Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeşte prin documente specifice

Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații
prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:

-

Bibliografie și tematică
    1. Constituția României, republicată
      cu tematica Constituția României, republicată
    2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările și completările ulterioare
      cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
    3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu
modificările și completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,
republicată, cu modificările și completările ulterioare
    4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
      cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
în temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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    5. Legea nr. 481/2004 privind protecţia civilă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
      cu tematica Capitolul II, Capitolul IV: Secțiunea 1 și Secțiunea a 2-a, Capitolul VI: Secțiunea 1 și Secțiunea a
2-a, Capitolul VII și Capitolul IX ale Legii nr. 481/2004 privind protecţia civilă, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare;
    6. Ordin nr. 459/78/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situaţiilor de urgenţă
generate de fenomene hidrometeorologice periculoase având ca efect producerea de inundaţii, secetă
hidrologică, precum şi incidente/accidente la construcţii hidrotehnice, poluări accidentale pe cursurile de apă
şi poluări marine în zona costieră, cu modificările și completările ulterioare;
      cu tematica Capitolul II: Articolul 20, 27, 29, 36, 41; Capitolul III: Articolul 57, 59, 65; Capitolul IV, Capitolul
V : Articolul 83-85, 92 ( fără anexe) din Ordinul nr. 459/78/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
gestionarea situaţiilor de urgenţă generate de fenomene hidrometeorologice periculoase având ca efect
producerea de inundaţii, secetă hidrologică, precum şi incidente/accidente la construcţii hidrotehnice, poluări
accidentale pe cursurile de apă şi poluări marine în zona costieră, cu modificările și completările ulterioare;
    7. Ordin nr. 97/63/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situaţiilor de urgenţă
generate de fenomene meteorologice periculoase având ca efect producerea secetei pedologice, cu
modificările și completările ulterioare;
      cu tematica Ordin nr. 97/63/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situaţiilor de
urgenţă generate de fenomene meteorologice periculoase având ca efect producerea secetei pedologice, cu
modificările și completările ulterioare - integral;
    8. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluționare a petițiilor, cu
modificările și completările ulterioare;
      cu tematica Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de solutionare a petitiilor – integral;
    9. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 21/2004, privind Sistemul Naţional de Management al Situaţiilor
de Urgenţă, cu modificările şi completările ulterioare;
      cu tematica Capitolul I, Capitolul II -Articolul 6,7,11-17, Capitolul III - Articolul 22-25 din Ordonanţa de
Urgenţă nr. 21/2004 privind Sistemul Naţional de Management al Situaţiilor de Urgenţă cu modificările și
completările ulterioare;
    10. Hotărârea de Guvern nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc, cu modificările și
completările ulterioare;
      cu tematica Capitolele I-V (fără anexe) din Hotărârea de Guvern nr. 557/2016 privind managementul
tipurilor de risc, cu modificările și completările ulterioare;
    11. Hotărârea de Guvern nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonanței de
urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
      cu tematica Capitolul I, Capitolul II: Secțiunea 1 și Secțiunea a 2-a din Hotărârea de Guvern nr. 906/2020
pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

1. Stabileşte, împreună cu instituţiile publice şi organismele abilitate prin lege, propuneri de măsuri necesare
pentru prevenirea sau reducerea la minimum a efectelor fenomenelor naturale periculoase şi a catastrofelor
de orice fel, care se înaintează prefectului;
2. Urmărește îndeplinirea măsurilor dispuse de către prefect, în calitate de preşedinte al Comitetului Judeţean
pentru Situaţii de Urgenţă;
3. Prezintă prefectului propuneri privind modul de utilizare, în situaţii de criză, a fondurilor special alocate de
la bugetul de stat;
4. Convoacă consiliile locale, Consiliul Judeţean Ialomiţa, după caz, în legătură cu gestionarea situațiilor de
urgență, în situaţiile prevăzute de lege;
5. Întocmește rapoarte şi informări privind evoluţia şi desfăşurarea evenimentelor în caz de dezastru, precum şi

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
în temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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măsurile întreprinse de autorităţile administraţiei publice locale în acest domeniu, care se înaintează
prefectului;
6. Asigură informarea prefectului cu privire la iminenţa producerii unor fenomene naturale periculoase;
7. Asigură informarea prefectului, în perioada producerii fenomenelor naturale periculoase, cu privire la
evaluarea preliminară a efectelor şi a pagubelor produse;
8. Prezintă prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare în scopul protecţiei populaţiei
afectate de calamităţi naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene periculoase;
9. Verifică modul de distribuire a ajutoarelor umanitare şi a sumelor alocate din Fondul de intervenţie la
dispoziţia Guvernului;
10. Întocmește, la solicitarea prefectului, rapoarte şi informări privind evoluţia şi desfăşurarea evenimentelor în
situaţii de urgenţă sau de criză, potrivit art.257 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019, cu
modificările şi completările ulterioare, precum şi cu privire la măsurile întreprinse de autorităţile administraţiei
publice locale, pe care le înaintează Ministerului Afacerilor Interne şi celorlalte ministere cu atribuţii în
gestionarea problemelor apărute;
11. Centralizează, la solicitarea prefectului, în perioada producerii fenomenelor natural periculoase, datele
referitoare la evaluarea preliminară a efectelor şi a pagubelor produse;
12. Centralizează solicitările autorităţilor administraţiei publice locale cu privire la acordarea unor ajutoare
umanitare şi prezintă prefectului propuneri pentru repartizarea acestora în scopul protecţiei populaţiei
afectate de calamităţi naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene periculoase;
13. Monitorizează modul în care autorităţile administraţiei publice locale distribuie ajutoarele umanitare
persoanelor afectate;
14. Întocmeşte şi avizează ordine ale prefectului în domeniul specific de activitate;
15. Respectă prevederile legale cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
16. Gestionează şi utilizează în condiţii de securitate informaţiile clasificate repartizate, conform nivelului de
acces autorizat;
17. Participă alături de reprezentanţi ai serviciilor publice deconcentrate la acţiuni de verificare, potrivit
competenţelor, a modului de aplicare şi respectare a actelor normative la nivelul judeţului, în cadrul unor
comisii mixte constituite prin ordin ale prefectului;
18. Examinează, împreună cu conducătorii serviciilor publice deconcentrate şi cu autorităţile administraţiei
publice locale, stadiul de execuţie a unor lucrări şi acţiuni care se derulează;
19. Consultă conducătorii serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectului prin care se
stabilesc măsuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii;
20. Întocmește documentația necesară emiterii ordinelor prefectului elaborate în cadrul serviciului;
21. Participă la acţiunile de verificare desfăşurate la serviciile publice deconcentrate, analizează activitățile
desfăşurate de acestea şi întocmește rapoarte pe care le înaintează prefectului;
22. Asigură convocarea la şedinţele sau la acţiunile organizate de către serviciu a persoanelor stabilite pentru
fiecare şedinţă/acţiune în parte, pe baza listelor stabilite de şeful de serviciu şi aprobate de conducerea
instituţiei;
23. Acţionează în vederea îndeplinirii, în condiţiile legii, a atribuţiilor ce revin prefectului în domeniul
organizării şi desfăşurarii proceselor electorale.
24. Cunoaște şi respectă procedurile corespunzătoare fiecărei activităţi specifice;
25. Asigură arhivarea documentelor întocmite şi predarea lor la arhiva Instituţiei Prefectului;
26. Participă la verificarea şi soluţionarea plângerilor şi sesizărilor cetăţenilor cu privire la respectarea
prevederilor legale şi a drepturilor consfinţite prin lege;
27. Solicită serviciilor publice deconcentrate, trimestrial şi la cererea prefectului, informări cu privire la
activitatea desfăşurată;
28. Verifică, la solicitarea prefectului, modul în care serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale
celorlalte organe ale administraţiei publice centrale îşi îndeplinesc atribuţiile;
29. Poate fi desemnat prin ordin ca reprezentant al instituţiei prefectului în comisia de concurs pentru

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
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ocuparea postului de conducător al unui serviciu public deconcentrat din judeţ;
30. Participă alături de reprezentanţi ai serviciilor publice deconcentrate la acţiuni de verificare, potrivit
competenţelor, a modului de aplicare şi respectare a actelor normative la nivelul judeţul Ialomiţa, în cadrul
unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;
31. Îndeplineşte orice altă sarcină stabilită de conducerea instituţiei prefectului, în strânsă legătură cu postul,
respectând legislaţia în vigoare, regulamentul de organizare şi funcţionare şi principiile bunei morale.

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
    b) copia cărţii de identitate;
    c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui
consemnat în certificatul de naştere;
    d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, după caz;
    e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
    g) cazierul judiciar;
    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică;
    i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare.
    Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul
administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi
completările ulterioare.

    Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea
sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării
etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului
administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

    Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de
angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
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Modalitatea de înscriere la concurs

    Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format
electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de
concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
    Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ
de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
    d) are capacitate deplină de exerciţiu;
    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei
publice –( conform anuntului de concurs);
    g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
    g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se
aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile
prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023)
    g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei
autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie
această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz
sau autorizaţie;
    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de
fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive
disciplinare în ultimii 3 ani;
    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
    l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică.

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
în temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor
universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare
ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
      Simion, Maria, consilier, 0733641558, 0243234115, maria.simion@prefecturaialomita.ro

Funcție (Conducător instituție): Prefect
Nume Prenume:Marin Constantin
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